WOJT GMINY
RoG()ZNO
ZARZADZENIE NR 5/2020
WOJTA GMINY ROGOZNO
z dnia 15 stycznia 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urz¢dzie Gminy Rogdino

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz.U. z 2019 r. poz. 1282). zarzadzam, co nasl¢puje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania dla pracownikoéw samorzadowych, zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Rogdzno, w brzmieniu stanowigcym

zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Traca moc:

1) Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Rogozno wprowadzony
zarzadzeniem Nr 2/2018 Wojta Gminy RogoéZzno z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie
ustalania regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Rogézno;

2) Zmiana regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Rogdzno
wprowadzony zarzgdzeniem Nr 46/2018 Wojta Gminy Rogdzno z dnia 07 czerwca
2018 r. zmieniajgce regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Rogozno;

§ 3. Regulamin wynagradzania podaje si¢ do wiadomosct pracownikdw w sposdb

| ZwyCczajowo przyjety oraz poprzez umieszczenia w formie elektroniczne; w Biuletynie

[nformacji Publicznej Gminy Rogdzno.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikom z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2020 roku.




REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY ROGOZNO

ZALACZNIK DO ZARZADZENIA NR 5/2020
WOITA GMINY ROGOZNO Z DNIA 15 STYCZNIA 2020 R.

ROGOZNOQ STYCZEN 2020




§ 1. 1. Podstawy prawne:

1}y KP - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040,
Z€ ZIM. ),

2y RRM_WPS - Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.z 2018 r. poz. 936),

3) UDWR - ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1872),

4y UoPS — ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2019 r. poz. 1282),

5) UoSG - ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 506
zZe zZm.),

6) UPNP — ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegbdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2018
r. poz. 1969 ze zm.).

2. Tlekro¢ w Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy Rogoézno jest mowa o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin,

2) Urzedzie Gminy, Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Rogoézno.

§ 2. 1. Regulamin okresla:

1} wymagane kwalifikacje pracownikéw samorzgdowych,

2) szczegdlowe warunki wynagradzania za pracg, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

3) warunki przyznawania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy pracownikow,
w tym dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego, dodatku za prace w porze nocnej,

4) warunki przyznawana nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,

5) warunki przyznawania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy pracownikow
samorzadowych.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 3. W zalucznik nr | do Regulaminu okreslono dla Urzedu:
1) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych wurzgdniczych, urzedniczych,
pomocniczych t obstugi,
2) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego,
4) wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegolnych stanowiskach.

§ 4. Na wynagrodzenie pracownika skltada sig:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkeyjny,
4) dodatek specjalny,
5) dodatek za prac¢ w porze nocnej,
6) dodatek za prac¢ w niedzielg i swigta,
7) dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
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8) nagroda za szczegdlne osiggniecia,

9) nagroda jubileuszowa,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

1 1) odprawa emerytalno-rentowa,

12) odprawa pienigzna w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy, z przyczyn niedotyczacych
pracownikow,

13) odprawa posmiertna,

14) inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy,

przyznawane 1 wyplacane, odpowiednio na zasadach okreslonych w Kp, UoPS, RRM_WPS,

UDWR, UPNP, przepisach Regulaminu oraz w przepisach odrebnych.

§ 5. Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach
zaszeregowania okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§ 6. |. Pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowisku kierowniczym przyznaje si¢
dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpilo w trakcie miesigca — w wysokosci proporcjonalne) do ilosct dni
petnienia tej funkcji w tym miesigcu,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek funkeyjny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnodci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Wysokosé stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg okresla zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

5. Wysoko$¢ kwotowa dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych ustala Wéjt.

§ 7. 1. Pracownikowi samorzgdowemu moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny z tytulu
okresowego zwiekszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznawany i wyptacany jest w wysokosci do 40 % wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika samorzadowego.

3. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdoinosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek
na ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek specjalny przyznaje Wojt na czas okreslony nie dhuzszy niz istnienie okolicznoset,
o ktorych mowa w ust. 1, z tym ze nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

§ 8. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.
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§ 9. 1. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.
2. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie przekazuje si¢ w formie gotowkowe)
do ragk pracownika.

§ 10. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrdéd za szczegoine
osiggniecia pracy zawodowe] w wysokosci 3% planowanych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe.

2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. | moze by¢ podwyzszony przez Wojta w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe.

3. Nagrody przyznaje Wojt z wlasnej inicjatywy badz na wniosek bezposredniego przetozonego
pracowntka.

4. Whniosek bezposredniego przelozonego pracownika o przyznanie nagrody musi zawierac
uzasadnienie.

5. O przyznaniu nagrody za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowe] pracownik
jest zawiadamiany na pismie.

6. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekazywany jest do akt osobowych pracownika.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu

Wykaz stanowisk pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach,

warunki i sposéb wynagradzania, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
maksymalny poziom dodatku funkeyjnego

Mahsvmalny poziom

Maksymalny
poziom

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne'’

Lp. Stanowisko wynagrqdzema dodathu wyksztaleenie .
zasadniczego funkevineso |oraz umiejetnosci staz pracy (w
unkecyjnego latach)
zawodowe
[ 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
I |Sehkretarz gminy XIX Vil wyzsze” 4
wyzsze” lub
2 |Zastgpca skarbnika XV VI podyvplomowe 3
ekonomiczne
3 |Glowny Ksiegowy XVII Vil wedlug odrebnych przepisow
wyzsze” lub
4 |Zaslepca ghéwnego ksiggowepo XV A podyplomowe 3
ehonomiczne
. |Kierownik urzedu stanu vV .
3 . i XVl wedlug odrebnych przepisow
cywilnego S :
6 |Kierownik referatu XVII Vi wyzsze™ 4
Petnomocnik do spraw o .
7. LY chrony XVIlI wedlug odrgbnych przepisow
informacii niejawnych, R
Administrator bezpieczenstwa
8 |informacji {inspektor ochrony XVIII wedlug odrebnych przepisow
danych)
Stanowiska urzednicze
I |Radca prawny XVIN wedlug odrebnyveh przepisow
Gléwny specialista,
tarszy inspektor. 2
3 [FHsEY inspekior XVII wyzsze™ 4
Informatyk urzedu. ’
PP -
WYZSZE
3 |Inspekior XVI VYZSZ 1y ’
srednie 3
ecjalista. 2 -
4 [Starszy specja _ XV wyzsze” 3 |
Starszy informatyk.
Starszy specjalista do spraw
bhp.
5 |Specjalista do spraw bhp. XV wedlug odrebnyveh przepisow
Starszy inspektor do spraw bhp.
[nspektor do spraw bhp
- S—
ecjalista. WYZSzZe -
I X1V ke N
Podinspektor. srednie 3
]
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Informatvk.
7 |[Samodzielny referent X1l $rednie’”’ 2
Referent. .
8 |Ksiegowy, X1 srednie”’ 2
archiwista
Miodszy referent, . .3
9 S X srednie’ -
mlodszy ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 |Rzemie$Inik specjalista Xi zasadnicze” 3
2 |Sekretarka X srednie’’ -
3 |Zaopatrzeniowiec [X $rednie”’ 2
Konserwator,
Rzemiesinik wyvkwalitikowany,
Elektryvk.
4 [Stolarz. X zasadnicze" -
Szklarz,
Malarz.
Palacz c.c.
5 |Kancelista X $rednie’” 2
6 |Robotnik gospedarczy Vil podslawowe’q' -
Dozorea.
7 , VI podstawowe”’ -
Wozny
8 |Pomoc administracy)na v srednie’ -
9 |Sprzataczka v podstawowe”’ -
10 |Goniec v podstawowe”’ -
Opiekun dzteci i mtodziezy )
11 |(w czasie przewozu do i ze 11 pedsiawowe”’ -
szkoty)

1) Minimalne wymagama kwalifikacyme w zakresie wyksztatcenia 1 stazu pracy dla kierowmezych stanowish urz¢dmiczych 1 stanowisk urzedmezych, na kiorych stosunck pracy
nawiazano na podstawic umowy o pracg, ktére s3 okreslone w zalgezniku nr 3 do rozporzadzema, uwzgledmagn wymagama okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnoser gospodarcze). zgodme z art. 6 ust 4 pkt | ustawy z dma 21 listopada 2008 r
o pracownikach samorzadowyeh (Dz Uz 2016 ¢ poz. 902 oraz 2 2017 1, poz 601 1930)

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dma 27 hpea 2005 r, - Prawo o szkolmetwie wyzszym (Dz LU 2 2017 r poz 2183 1 2201
oraz z J018 r poz 138, 398 630, 730 1 912, o odpowiedmim kierunku umozhiwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzednicaveh
1 kierowniczych stanowisk urzedmezyveh stosownie do opisu stanowiska

33 Wyksztalcenie srednie - rozumie si¢ przez o wykszialeenie srednie lub sredmie branzowe, w rozumieniu ustawy z dma 14 grudma 2016 r - Prawo oswiatowe (Dz U 22017 ¢
poz. 5% 9491 2203 oraz z 2018 r. poz. 630), o odpowiedmm profilu umozhiwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odmesieniu do stanowisk urzedmezyveh stosownie
do opisu stanowiska

4y Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sig przez 10 wykszialceme zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumienin ustawy z dma 14 grudma 2016 1 - Prawo
oswiatowe. 0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku

31 Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dmia 14 grudnia 2016 r ~ Prawo odwiatowe, 8 takze umigjemose

wykonywania czynnosci na stanowizhu
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Zalageznik nr 2 do Regulaminu

Maksymalny poziom miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegélnych
kategorii zaszeregowania pracownikow

Kategona zaszeregowania Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego (w zi)

[ 2.600
11 2.600
[11 2.600
Y 2.600
A 2.600
VI 2.600
VII 2.600

VIII 2.600
IX 2.600

X 2.800
Xl 3.000
XI1I 3.200

X1 3.400
X1V 3.600
XV 3.800
XVI 3.900
XVII 4.300
XVIII 4.700
XIX 4.800
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu

Stawki dodatku funkcyjnego dla pracownikéw

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego (w zl)
[ 440
11 660
I11 880
vV [.100
\ 1.320
VI 1.540
VII 1.760
VIII 2.200
IX 2.750
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