RADA GMINY
ROGOZNO

UCHWAELEA NR XXXI1/203/2021
RADY GMINY ROGOZNO

z dnia 7 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Rogdzno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372 1 1834), art. 8 ust. 2 iart. 36 ust. 1, ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z2019r. poz. 1282 oraz z2021 r. poz. 1834) w zwigzku zrozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz. U.

z 2021 r. poz. 1960),
uchwala sig, co nastepuje:
§ 1. Ustala si¢ Wojtowi Gminy Rogozno wynagrodzenie miesigczne brutto, na ktére skladajg sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 80% maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
przewidzianego dla wojta gminy w gminach do 15 tysigcy mieszkancow;

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 80% maksymalnego poziomu dodatku fuknkcyjnego przewidzianego dla
wojta gminy w gminach do 15 tysiecy mieszkancow;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tgcznie;

4) dodatek za wystuge lat uwzgledniajacy przebieg pracy zawodowej.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 11/6/18 Rady Gminy Rogdzno z dnia 5 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wdéjta Gminy Rogozno.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia
1 sierpnia 2021 r.

Przewodniczaca Rady Gminy
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku osamorzgdzie gminnym w zwigzku
z art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, ustalenie wysokosci wynagrodzenia wojta nalezy do
wytacznej kompetencji Rady Gminy.

Zasady wynagradzania wojta okresla rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, ktore uzaleznia wysokos¢ kwoty wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego m .in. od liczby mieszkancow gminy.

Stosownie do tresci art. 36 ust. 1 i 2 ustawy o pracownikach samorzadowych pracownikowi samorzadowemu
przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych,
w tym: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg. Wojtowi (Burmistrzowi/Prezydentowi
Miasta), Staroscie oraz Marszalkowi Wojewddztwa przystuguje dodatek specjalny (art. 36 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych). Pracownikowi samorzagdowemu moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny
(art. 36 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych).

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 sierpnia
2021 r. na podstawie art. 18 ustawy zdnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834).
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