WOJT GMINY
RQGOZNO

Zarzadzenie Nr 56/2013
Wojta Gminy Rogozno
z dnia 24.12.2013 r.

w sprawie: regulaminu dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracownikéw Urzedu
Gminy Rogézno i pracownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

Na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn, zm.) oraz ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budzetowej (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1144)

Wprowadzam:

§1

Regulamin dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracownikéw Urzedu Gminy Rog6zno
i pracownikéw gminnych jednostek organizacyjnych stanowiacy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1.01.2014 1.

§3

Traci moc dotychczasowy regulamin dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracownikow
Urzedu Gminy Rog6zno i pracownikow gminnych jednostek organizacyjnych stanowiacy zal.

Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Rogézno wydanego
zarzadzeniem Nr 15/2009 Wéjta Gminy Rogézno z dnia 11.05.2009 r.
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WOJT GMINY
ROGOZNO

REGULAMIN

dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracownikow
Urzedu Gminy Rogozno

i pracownikéw gminnych jednostek organizacyjnych

§1

Regulamin okresla zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci i wyplacania
dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla zatrudnionych pracownikow Urzedu Gminy
Rogdzno i pracownikéw gminnych jednostek organizacyjnych zwanych w dalszym ciagu

pracownikami.
§2

Nabycie prawa do wynagrodzenia rocznego.
1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po

przepracowaniu u danego pracodawcy calego roku kalendarzowego.

[y

Pracownik. ktory nie przepracowal u danego pracodawcy calego roku
kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, Ze okres ten wynosi co
najmniej 6 miesigey.
3. Warunek wymieniony w/w punkcie 2 nie jest wymagany w przypadkach:
a) nawiazania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem i
nauczycielem akademickim zgodnie z organizacja pracy szkoly (szkoly wyzszej),
b) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa zostala zawarta na
sezon trwajacy nie krocej niz 3 miesiace,
¢) powolania pracownika do czynnej shuzby wojskowej albo skierowanie do odbycia
stuzby zastepczej,
d) rozwiazanie stosunku pracy w zwigzku z:
- przej$ciem na emeryture, rente szkoleniows albo rente z tytutu niezdolnosci do

pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,



- przeniesieniem stuzbowym, powolaniem lub wyborem,

- likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,

- likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja:

e) podjecia zatrudnienia:

- w wyniku przeniesienia stuzbowego,

- na podstawie powolania lub wyboru,

- w zwiazku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,

- w zwiazku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub
jej reorganizacja,

- po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepeze;j:

f) korzystania:

- z urlopu wychowawczego.

- z urlopu macierzynskiego,

- z dodatkowego urlopu macierzynskiego.

- z urlopu ojcowskiego.

- z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

- z urlopu dla poratowania zdrowia,

- przez nauczyciela lub nauczyciela akademickiego z urlopu do celdéw naukowych,
artystycznych lub ksztalcenia zawodowego,

- z urlopu rodzicielskiego;

g) wygasnigcia stosunku pracy w zwigzku ze Smiercig pracownika.

§3

Przypadki w ktorych pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia

rocznego.
1. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dhuzej niz 2 dni,
b) stawiania sig¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
¢) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby,

d) rozwiazania umowy o praceg bez wypowiedzenia z winy pracownika.



§4

Wysoko$¢ wynagrodzenia rocznego.

1. Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy oraz
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktory

podjal prace w wyniku przywréocenia do pracy.

-

W przypadkach wymienionych w § 2 pkt. 3 niniejszego regulaminu, wysokos¢
wynagrodzenia rocznego ustala si¢ proporcjonalnie do okresu przepracowanego u

danego pracodawcy.

§5

Wyplata wynagrodzenia.

1. Wynagrodzenie roczne jest wyplacane z wyodrgbnionych na ten cel srodkéw na

wynagrodzenia.

t2

Wynagrodzenie roczne wyplaca sig. z zastrzezeniem pkt. 3 nie pézniej niz w ciagu
pierwszych trzech miesigcy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory
przystuguje to wynagrodzenie.

3. Pracownikowi z ktérym rozwiazano stosunek pracy w zwiazku z likwidacja

pracodawcy, wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

§6

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2014 r.



§7

7 dniem 01.01.2014 r. traci moc dotychczasowy Regulamin dodatkowego wynagrodzenia
rocznego pracownikow Urzedu Gminy Rogdzno i pracownikow gminnych jednostek
organizacyjnych stanowiacy zatacznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy Rogdzno wprowadzonego zarzadzeniem Nr 15/2009 Wéjta Gminy Rogézno z
dnia 11.05.2009 r.
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