Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rogoznie

Gminny Oérodek Pemocy Spoleczae|
86-318 Rogdiw
wol. kgjawsko-pemorskie ;
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NA WOLNE STANOWISKO PRACY

ASYSTENT RODZINY Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;

wymiar czasu pracy: 3/4 etatu
umowa o prace: na czas okreslony od 06.2013 r. do 31.12.2013 .

1. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

a) wymagania niezbedne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego;

- petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych;

- niekaralnos¢ (dotyczy: prawomocnego skazania za przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko  dzialalnosci instytucji pafstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwo karne skarbowe oraz
wymierzania kary zakazu petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych);

- wyksztalcenie:

a) wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna,

b) lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetione szkoleniem w zakresie pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzina,

¢) lub studia podyplomowe obejmujace zakres programowy szkolenia okreslony w drodze
rozporzadzenia Ministra wiasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzina,

d) lub co najmniej wyksztalcenie srednie, szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzina i
udokumentuje co najmniej 3 letni staz pracy z dzieémi lub rodzina,

- posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

- posiada nieposzlakowana opinig;

- kandydat/ka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
Jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona,

- kandydat’ka wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek zostal na
niego/nig natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad

b) wymagania dodatkowe:

- znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

- znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spofecznej i innych aktow
normatywnych zwigzanych z pomoca spoteczna,

- prawo jazdy kat. ,B” i posiadanie wlasnego $rodka transportu.

2. Preferowane cechy osobowosciowe kandydatow:
wyrozumialosé, cierpliwosé, odpowiedzialnosé, kreatywnosé, empatia, komunikatywnosc¢,
rzetelnosc, obowigzkowos¢, zaangazowanie i odpornosé na stres, zdolnosci organizacyjne.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do gléwnego obowiazku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych
czlonkéw rodziny.
Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczna indywidualng prace z rodzinami
wskazanymi przez Osrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypenianiu swoich



zadan. W tym celu asystent rodziny m.in. bedzie:

- wspolpracowal z instytucjami takimi jak: szkola, przedszkole, sad, urzad pracy, urzad gminy, itp.,

- pomagal w wypelnianiu zadan opiekunczo — wychowawczych,

- pomagat i uczyt oszczgdnego zarzadzania budzetem domowym,

- merytorycznie pomagal w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

- pomagal w rozwigzywaniu podstawowych probleméw socjalnych rodziny, wspierat jej aktywnosé
spofeczna, _

- motywowat do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczegdlnych cztonkdw rodziny.

4. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- Curriculum Vitae,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie obywatelstwa polskiego,
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych ( certyfikaty, uprawnienia,

zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy) oraz dos§wiadczenia ($wiadectwa
pracy), ewentualnie referencje z zaktadéw pracy,

- oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z

peini praw publicznych oraz o niekaralnosci ( w zakresie wskazanym w pkt la
ogloszenia),

- oswiadczenie kandydata/kandydatki, ze nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz

wladza rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona,

- oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku asystenta rodziny,

- oswiadczenie kandydata/kandydatki, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowiazek zostal na niego/nia natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

Uwaga ! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu pracodawcy
oryginaly ww. dokumentéw.

5. Postgpowanie rekrutacyjne:
Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postgpowania rekrutacyjnego:
L. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytorycznej,
II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Rogdznie i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.

6. Miejsce i termin skladania dokumentéw:
Oferty nalezy sklada¢ osobiscie lub poczta w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko
Asystenta Rodziny” w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Rogdznie, 86-318 Rogdzno do dnia
27.05.2013 roku do godziny 14:45
Dokumenty, ktére wptyna po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Po uplywie terminu do zfozenia dokumentéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze na tablicy ogloszeri i w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Rogoznie (www.bip.rogozno.ug.gov.pl), zostanie
zamieszczona lista kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze. O
terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spehiajacy wymagania formalne
zostang powiadomieni telefonicznie.
Szczegdlowe informacje w powyzszej sprawie uzyska¢ mozna pod numerem telefonu: 56 468 85 06
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem dokiadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z pozn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458 ).




