WOJT GMINY
RQGOZNO

Zarzadzenie Nr 60/2012
Wéjta Gminy Rogézno
z dnia 21.12.2012 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Urzedu Gminy Rogézno

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, Nr 28, poz. 146, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020,
Nr 96, poz. 620).

Wprowadzam

§1

Kodeks Etyki Pracownikéw Urzedu Gminy Rogézno, stanowiacy zatacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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WOJT GMINY
ROGOZNO
Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 60/2012
Wéjta Gminy Rogdino
z2dnia 21.12.2012r.

Kodeks Etyki
Pracownikow Urzedu Gminy Rogozno

Wstep

Kodeks Etyki Pracownikow Urzedu Gminy obowigzuje wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Rogoézno.

Kodeks precyzuje zasady postgpowania pracownikoéw zwigzane z wykonywaniem
przez nich zadan i obowigzkow w pracy jak rowniez i postgpowanie poza praca, kreujac w ten
sposOb wizerunek i opini¢ o urzedzie. Postanowienie kodeksu narusza kazdy pracownik
urzedu, ktérego postepowanie w pracy czy poza nig powoduje utrat¢ zaufania do realizacji
zadaf publicznych lub tamie zasady okreslone w niniejszym kodeksie.

Pracownik Urzedu Gminy winien traktowaé prace, jako stuzbg publiczng w ramach, ktorej
wykonuje zadania dla dobra wspdlnego tj. spolecznosci lokalnej 1 panstwa.

Zasady postepowania

§1
1. Pracownik Urzedu Gminy wykonujac swoje obowiazki powinien dziata¢ zgodnie z
zasadami:
- praworzadnosci

- bezinteresownosci i bezstronnosci

- odpowiedzialnosci

- jawnoscl i transparentnosci

- uczciwosci i rzetelnosci

- uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, wspétpracownikami,
podwladnymi, przetozonymi.

- godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim.

§2

1. Shuzba publiczna wymaga od pracownika Urzedu Gminy poszanowania Konstytucji,
prawa powszechnego i miejscowego oraz wewnetrznych zarzadzen i instrukeji
wydanych przez Wéjta Gminy.



N

Pracownik Urzedu Gminy zna obowigzujace prawo i dziala zgodnie z prawem.
Przygotowywane przez niego decyzje i rozstrzygnigcia posiadaja podstaweg prawna a
ich tre$¢ zgodna jest z przepisami prawa oraz zawiera informacj¢ o przystugujacym
prawie odwolania.

§3

. Pracownik Urzedu Gminy dziata bezstronnie i bezinteresownie wykonujac zadania

sumiennie i sprawnie nie faworyzujac stron postgpowania.

Nie uczestniczy w postepowaniu jego dotyczacym wzglednie innym, w ktérym mialtby
posredni interes osobisty.

Nie dopuszcza do powstania konfliktu migdzy interesem publicznym a prywatnym i w
razie powstania takiego konfliktu dba by go rozstrzygni¢to na korzys¢ interesu
publicznego.

Nie wykorzystuje mienia publicznego dla celow prywatnych i nie pozwala innym na
takie korzystanie.

Nie podejmuje prac kolidujacych z petnionymi obowiazkami stuzbowymi.

Nie angazuje si¢ w dziatania o charakterze politycznym, ktére moga doprowadzi¢ do
dziatan stronniczych poprzez naciski i wptywy.

Nie czerpie korzysci osobistych ani materialnych z tytulu sprawowanego urzedu a
kieruje si¢ wylacznie interesem wspolnoty samorzadowe].

§4

Pracownik Urzedu Gminy ponosi odpowiedzialno$¢ za dzialania i decyzje nie
unikajac trudnych rozstrzygniec.

Wykazuje nalezyta staranno$é¢ 1 gospodarnos¢ nad powierzonymi Srodkami
publicznymi i majatkiem.

Ujawnia proby marnotrawstwa i defraudacji $rodkéw publicznych, naduzywania
wiadzy lub korupcji odpowiednim instytucjom lub organom.

§5

Pracownik Urzgdu Gminy sumiennie i starannie wypelnia polecenia przetozonego.

W razie przekonania, ze polecenie jest niezgodne z prawem lub zawiera znamiona
pomylki, informuje o tym na pi$mie bezposredniego przelozonego a w przypadku
braku reakcji lub ponownego polecenia na pismie wykonuje polecenie zawiadamiajac
jednoczesnie o fakcie Wojta Gminy.

. Pracownik Urzedu Gminy nie wykonuje polecen, ktérych wykonanie wedlug jego

przekonania prowadzitoby do popelnienia przestgpstwa, wykroczenia lub grozitoby
niepowetowanymi stratami o czym niezwlocznie powiadamia Wdjta Gminy.



§6

Pracownik Urzedu Gminy dochowuje tajemnicy ustawowo chronione;.

Stale podnosi swoje kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

Jest stale objety okresowymi ocenami na pismie przez bezposredniego przetozonego.

Udziela informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnia
dokumenty znajdujace sie w jego posiadaniu na okreslonym stanowisku pracy jezeli
prawo tego nie zabrania.
5. Pracownik Urzedu Gminy pod rygorem niezwlocznego rozwigzania z nim bez
wypowiedzenia stosunku pracy, nie moze wykonywa¢ zajec pozostajacych w
sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowiazkow
stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczosci  lub
interesownosci oraz zajeé sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy.

Sl

§7

1. Pracownik Urzedu Gminy powinien by¢ ubrany stosownie do powagi i charakteru
wykonywanych obowiazkow.

2. Przestrzega zasad poprawnego zachowania wlasciwych czlowiekowi o wysokiej
kulturze osobistej tak w miejscu pracy jak i poza nim.

3. Odmawia dziatan narazajacych go na zarzut postgpowania niezgodnie z prawem lub
uczciwodcia, w szczegolnosci nie godzi si¢ na przyjmowanie posrednich lub
bezposrednich korzysci majatkowych.

§8

1. Pracownik Urzedu Gminy jest zatrudniony, wynagradzany i awansowany w oparciu o
ustawe o pracownikach samorzadowych i inne akty prawne oraz obowigzujace w
urzedzie regulaminy z uwzglednieniem jego kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna i porzadkowa

§9
Pracownik Urzedu Gminy za nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu ponosi odpowiedzialnos¢
porzadkowa lub dyscyplinarng okreslona w Kodeksie Pracy.

Postanowienia koncowe

§10

Wszyscy pracownicy urzedu sa zobowiazani do zapoznania sig 1 przestrzegania w/w queksu
oraz potwierdzenia tego faktu wypetniajac o$wiadczenie stanowigce zat. Nr 1 do niniej szego
Kodeksu. W

mgr inz. Hepry Szpringiel
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Zatacznik Nr 1
Do Kodeksu Etyki Pracownikéw
Urzedu Gminy Rogdino

Oswiadczenie
Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej o§wiadczam, ze

zapoznalem/lam si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikéw Urzedu Gminy Rogézno

i zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania zasad w nim okreslonych.
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