Urzad Gminy
Rogézno
86-318 Rogo6zno

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO: MLODSZEGO KSIEGOWEGO D/S
WYMIARU ZOBOWIAZAN PIENIEZNYCH | SPRAW FINANSOWYCH W REFERACIE
FINANSOWYM.

1. Wymagania niezbedne okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z pdzZniejszymi zmianami) tj.
pracownikiem samorzadowym na wyzej wymienionym stanowisku moze by¢ osoba, ktéra:
- jest obywatelem polskim,

- ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

- nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo umysine,

- posiada wyksztatcenie srednie ekonomiczne w zawodzie technik ekonomista,
specjalizacja finanse i rachunkowosé,

- zna przepisy prawne dotyczgce funkcjonowania samorzaddw gminnych, Kodeksu
Postepowania Administracyjnego, ustawy o rachunkowosci, ustawy o podatku VAT,

- zna przepisy i akty prawne dotyczace zajmowanego stanowiska,

- zna ustawe z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101,
poz. 926 z pézniejszymi zmianami),

- ma co najmniej 1 roczny staz pracy w administracji na podobnym stanowisku,

- biegle obstuguje komputer, program finansowo - ksiggowy GRAVIS, program do obstugi
budzetu Bestia, program do prowadzenia wymiaru podatku POGRUN i podstawowe
urzadzenia biurowe.

2. Wymagania dodatkowe:
- doswiadczenie w samodzielnym prowadzeniu postepowan administracyjnych oraz
tworzeniu aktéw prawa miejscowego,
- posiadanie znajomosci zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji
budzetowej oraz zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny
finanséw publicznych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku w szczegoélnosci:

1) Prowadzenie ksiag rachunkowych jednostki budzetowe;.

2) Sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych.

3) Terminowe Scigganie naleznosci i dochodzenie roszczen spornych (noty odsetkowe,
wezwania do zaptaty).

4) Sporzadzanie sprawozdan z tytutu podatku VAT i prowadzenie rejestrow VAT.

5) Opracowanie i aktualizacja przepiséw wewnetrznych dotyczacych polityki
rachunkowos$ci.

6) Gospodarka majatkowa gminy, dotyczaca w szczegélnosci:
a) srodkéw trwatych i warto$ci niematerialnych i prawnych (przeszacowanie, umorzenia),



b) pozostate srodki trwate ( nisko cenne skiadniki majatku),

¢) ksiegozbiory.
7) Gospodarka magazynowa - ewidencja analityczna materiatow i towaréw.
8) Inwentaryzacja majgtku - przygotowanie materiatéw, dokumentacji, wycena i uzgodnienia.
9) Prowadzenie spraw z zakresu wymiaru:

a) tacznego zobowigzania pienieznego,

b) podatkéw i optat lokainych,

¢) czynszow dzierzawnych przy wspbtpracy z referatem gospodarki i rozwoju gminy,

stanowigcych dochody gminy.

4, Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny,
- Curriculum Vitae,
- kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa polskiego,
- kserokopie dotychczasowych $wiadectw pracy,
- oSwiadczenie o niekaralnosci,
- kserokopie posiadanych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

6. Miejsce i termin skltadania dokumentow:

Oferty z dokumentami nalezy sktada¢ osobi$cie w sekretariacie urzedu w godz. 7.00 - 14.30
lub poczta na adres urzedu (Urzad Gminy Rogézno; 86-318 Rogdzno; woj. Kujawsko -
pomorskie (liczy sie data wptywu korespondenciji do siedziby Urzedu Gminy) w zamkniete;
kopercie opatrzonej napisem ,Konkurs na stanowisko mtodszego ksiegowego d/s
wymiaru zobowiazan pienigznych i spraw finansowych” w terminie do dnia 14 wrzeénia
2012r.

Dokumenty, ktére wptyng po okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajacy
wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.rogozno.ug.gov.pl) i tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy
Rogézno.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula; Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zZniejszymi zmianami)
oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458 z pbdzniejszymi zmianami).
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