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. WYKAZ UZYWANYCH PODSTAW PRAWNYCH

1. Uzywane skréty

Plan

Plan postepowan o udzielnie zamdwien

2. Akty prawne:

PZP ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. prawo zamdwien publicznych (Dz.U.
22021r. poz. 1129)
Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 grudnia
WPPZP 2020 r. w sprawie wzoru planu postepowan o udzielenie zamowien (Dz.U. z

2021 r.




ll. PROCEDURA PRZYGOTOWANIA, PUBLIKACII | AKTUALIZACIJI PLANU
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Niniejsza procedura okresla zasady przygotowania, publikacji oraz aktualizacji Planu postepowania
o udzielenie zamowien.

Za przygotowanie, publikacje oraz aktualizacje Planu odpowiedzialny jest pracownik, zatrudniony
na stanowisku, ktéremu w zakresie czynnosci powierzono realizacje zadan z zakresu udziatu
i nadzoru nad postepowaniami o udzielnie zamowien publicznych z tym, Ze kierownicy komdrek
organizacyjnych badz pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach zobowigzani sg do
skfadania pisemnych informacji pracownikowi odpowiedzialnemu za przygotowanie, publikacje
oraz aktualizacje Planu, o planowanych do wszczecia w danym roku kalendarzowym
postepowaniach o udzielenie zamdwien publicznych, w terminie do 15 dni od dnia przyjecia
budzetu lub planu finansowego. Informacja ta zawiera¢ powinna w szczegolnosci:

1) przedmiot zamdwienia;

2) rodzaj zamdwienia wedtug podziatu na zamdwienia na roboty budowlane, dostawy lub ustugi;
3) przewidywany tryb albo procedury udzielenia zamdwienia;

4) orientacyjne wartosci zamdwienia;

5) przewidywany termin wszczecia postepowania o udzielenie zamodwienia.

Kierownicy komérek organizacyjnych badz pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach
zobowigzani sg do kazdorazowego informowania stanowisko odpowiedzialne za przygotowanie,
publikacje oraz aktualizacje Planu, o zaistnieniu czynnikdow majgcych wptyw na zmiang Planu
postepowan, wraz ze wskazaniem istoty zmian, w terminie do 15 dni od dnia powzigcia takich
informacji, nie péiniej jednak niz 7 dni od dnia planowanego wszczecia postepowania, celem
przygotowania aktualizacji planu postepowan.

Wzér pisemnej informacji o planowanych postepowaniach okresla kierownik zamawiajgcego
i przekazuje do stosowania kierownikom komdrek organizacyjnych oraz pracownikom
zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach.

Uchybienia w terminach okreslonych-w pkt 1.2 i 1.3 stanowig naruszenie obowigzkdw stuzbowych.
Pracownik odpowiedzialny za przygotowanie, publikacje oraz aktualizacje Planu postepowan,
zobligowany jest do jego zamieszczenia w Biuletynie Zamowien Publicznych oraz na stronie
internetowej zamawiajgcego w terminie nie diuiszym niz 30 dni od dnia przyjecia budietu
lub planu finansowego.

Do zadah pracownika odpowiedzialnego za przygotowanie, publikacje oraz aktualizacje Planu
postepowari nalezy dokonanie aktualizacji Planu postgpowan na podstawie przedstawionych
informacji przez kierownikéw komorek organizacyjnych badZ pracownikéw zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach.

Plan postepowari zamieszcza sie zgodnie ze wzorem okreslonym w WPPZP.




