Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze
- podinspektor ds. utrzymania czystosci i porzadku w gminie oraz
gospodarki odpadami w Referacie Gospodarki Komunalnej

Rogézno, dnia 29.04.2021 r,

RO.2110.1.2021

Urzad Gminy Rogézno
86-318 Rogozno

Wojt Gminy Rogézno
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
- podinspektora
w Referacie Gospodarki Komunalnej

Stanowisko — podinspektor w Referacie Gospodarki Komunalnej

Wymiar — 1 etat
1. Wymagania niezb¢dne stawiane kandydatom:

posiadanie obywatelstwa polskiego

nieposzlakowana opinia,

petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

niekaralnosc za przestepstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestgpstwa skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze,

» minimalny roczny staz pracy,

e znajomos¢ przepisow ustaw: o samorzadzie gminnym, kodeks postepowania
administracyjnego, o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
i o zmianie kodeksu cywilnego, o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie,
o gospodarce nieruchomosciami i ustawy Ordynacja podatkowa,

e Dbardzo dobra znajomo$¢ pakietu biurowego MS Office lub LibreOffice lub OpenOffice
w zakresie aplikacji: edytor tekstu oraz arkusz kalkulacyjny,

e prawo jazdy kat. B.



2. Wymagania dodatkowe, pozostale wymagania pozwalajace na optymalne wykonywanie
zadan na danym stanowisku:

rzetelnosé,

terminowose,

komunikatywno$é,

umigjetnos¢ wspdlpracy w zespole oraz z cztonkami organizacji zewnetrznych,
samodzielno$¢ — umiejgtnosé niezaleznego wykonywania powierzonych zadan,
umiejetnos$¢ organizowania wiasnej pracy,

gotowosc do statego podnoszenia swoich kwalifikacii.

3. Zakres zadan wykonywanych na podanym stanowisku:

I Obowiazki w zakresie zadafi zwiazanych z gospodarka mieszkaniowa;

y

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Prowadzenie rejestru najemcoéw lokali mieszkalnych i uzytkowych bedacych
wlasnoscig Gminy.

Prowadzenie rejestru wnioskéw o przydziat lokali,

Sporzadzanie uméw najmu lokali, najmu socjalnego lokali, najmu lokali zamiennych
i nzytkowych.

Utrzymanie budynkéw 1 lokali mieszkalnych wchodzacych w sklad =zasobu
w nalezytym stanie oraz opracowywanie planéw remontowych.

Wspotpraca z dostawcami mediow dostarczanych do lokali na podstawie umoéw
zawartych z Urzgdem Gminy (Gmina).

Okresowe dokonywanie odezytéw zuzycia wody w lokalach.

Zlecanie i koordynowanie usuwania awarii w budynkach mieszkalnych.

Okresowe (miesieczne) ustalanie naleznosci z tytutu dochodéw najmu lokali.
Okresowe (miesigczne) ustalanie nalezno$cei z tytutu kosztow i oplat towarzyszacych
najmowi lokali.

10) Opracowywanie materiatow do projektdéw uchwat w sprawie wieloletnich planéw

gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy oraz w sprawie zasad wynajmowania
lokali mieszkaniowych wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy.

11) Prowadzenie ewidencji zuzytej energii, wody, gazu, opatu itp..

IT Obowiazki w zakresie zadan zwiazanych z utrzymaniem czystosci, porzadku i ochrony

srodowiska:

1) Realizowanie obowiazkéw wynikajacych z utrzymania czysto$ei 1 porzadku.

2} Podejmowanie dzialan majacych na celu zapewnienie warunkéw do objecia wszystkich
mieszkancow Gminy gminnym systemem gospodarki odpadami oraz zapewnienia
warunkéw funkcjonowania systemu selektywnej zbiorki i odbioru odpadéw
komunalnych.

3) Tworzenie, prowadzenie i ewidencja baz danych w zakresie obshugi wiascicieli

nieruchomosci na terenie gminy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



4) Dokonywanie wymiaru wysokosci oplat za gospodarowane odpadami komunalnymi
w oparciu o deklaracje i ich korekty.

5) Prowadzenie postgpowan administracyjnych, w tym dotyczacych wymiaru, udzielania
ulg w sprawach gminnego systemu gospodarki odpadami komunalnymi wynikajacych
z obowiazujacych przepisow.

6) Prowadzenie dzialai wspomagajacych edukacje ekologiczna.

7) Organizowanie zbiorek odpadow niebezpiecznych, przeterminowanych lekéw, sprzetu
RTV i AGD, odpadéw wielkogabarytowych i innych.

8) Podejmowanie dzialan zapobiegajacych powstawaniu dzikich wysypisk $mieci
1 zanieczyszczania terendw gminy.

9) Wdrozenie przepisow prawa w zakresie dziatalno$ci podmiotéw w zakresie odbioru
i transportu odpaddéw.

10) Przygotowywanie projektéw uchwat w zakresie przepiséw dotyczacych gospodarki
odpadami oraz nadzor nad ich wykonaniem, w tym kalkulacji wysokosci optat
za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

11) Prowadzenie ewidencji uméw zawartych na odbior odpadéw statych i ciektych
od wlascicieli nieruchomosci.

12) Wydawanie decyzji nakazujacych posiadaczowi odpadéw ich usuniecie z miejsc
nieprzeznaczonych do ich skladowania lub magazynowania.

13) Wydawanie decyzji nakazujacych osobie fizycznej, ktérej dziatanic negatywnie
oddziatuje na srodowisko, podjecie dziatan ograniczajacych to oddziatywanie.

14) Realizowanie dzialan zwiazanych z eliminacja ze srodowiska wyrobow zawierajacych
azbest.

+ 15) Przedktadanie informacji o rodzaju ilo$ci i miejscach wystepowania substancji
stwarzajacych szczegdlne zagrozenie dla $rodowiska.

16) WdroZenie przepiséw prawa w zakresie dziatalno$ci podmiotéw w zakresie odbioru
1 fransportu nieczystosci ciektych.

17) Wydawanie decyzji w sprawie udzielania zezwolef na prowadzenie dzialalnosci
w zakresie oprozniania zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczystosei ciektych,
prowadzenie rejestru wydanych decyzji.

18) Wydawanie zaswiadczeh o wpisie do rejestru dziatalnoéei regulowanej w zakresic
odbierania odpadéw komunalnych od wlascicieli nieruchomo$ci z terenu Gminy,
prowadzenie rejestru wydanych zas§wiadezen.

19) Obstuga Bazy Danych Odpadowych (BDO) m.in. sporzadzanie sprawozdan,
generowanie kart przekazania odpadow.

20) Sporzadzanie sprawozdan z realizacji programoéw ochrony powietrza.

21) Sporzadzanie sprawozdan z oplat za korzystanie ze §rodowiska.

22) Przyjmowanic wnioskow, sporzadzanie umow oraz rozliczanie udzielanych przez
Gming dotacji na budoweg przydomowych oczyszezalni $ciekdw, przygotowywanie
niezbednych dokumentéw w tym zakresie.

23) Przyjmowanie wnioskéw, sporzadzanie uméw oraz rozliczanie udzielanych przez
Gming dotacji na przedsiqwzigeia stuzgce poprawie jako$ci powietrza (wymiana
piecoéw), przygotowywanie niezbednych dokumentéw w tym zakresie.



24) Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka gruntami m.in. obstuga wnioskéw na
dzierzawg gruntow, prowadzenie postepowan majacych na celu wydzierzawienie
gruntéw (przetargi), sporzadzanie uméw dzierzawy, naliczanie naleznych czynszéw,
prowadzenie rejestru umow dzierzaw,

25) Sporzadzanie informacji o wysokosci oplat za uzytkowanie wieczyste.

260) Wystawianie faktur dotyczacych dzierzawy gruntow, stuZebnosci, wynajmowania
swietlic na terenie Gminy.,

27) Obstuga programu Czyste Powietrze.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

¢ CVilist motywacyjny,

* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie (dyplomy,
Swiadectwa),

e kserokopie potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje oraz staz pracy,

* os$wiadczenie kandydata o niekaralnoéci za przestepstwa popelnione umyslnie Scigane
z oskarZenia publicznego lub umys$lne przestepstwa skarbowe,

» o$wiadczenie o pelnej zdolno$cei do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

5. Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych o ktorych mowa w pkt 4 powinny
by¢ poswiadczone przez Kandydata za zgodno$é z oryginalem.,

6. Informacja o warunkach pracy:

‘e forma zatrudnienia - umowa o prace na czas okre$lony z mozliwo$cia zawarcia umowy
0 prace na czas nieokreéloﬁy,
s praca w wymiarze 1 etatu,
» praca jednozmianowa,
» praca biurowa z obslugg programéw komputerowych,
» mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

7. Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ust. I 1 ust. 2 RODO (czyli Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UF) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuje si¢ aplikujacych Kandydatow, 7e:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wojt Gminy Rogézno z ktérym
mozna sig kontaktowad pisemnie za pomocg poczty tradycyjnej na adres Urzedu Gminy
Rogézno 91B, 86 - 318 Rogdino, lub telefonicznie (56 468 84 94),
lub na adres poczty elektronicznej: info@rogozno.ug.gov.pl.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moZna sie

kontaktowa¢ pisemnie za pomoca poczty tradycyjnej na adres Urzedu Gminy Rogézno



918, 86 — 318 Rogozno lub telefonicznic (56 468 84 94), lub na adres poczty

elektronicznej: iodo@rogozno.ug.gov.pl.

3) Dane osobowe Kandydata beda przetwarzane w celu realizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji na wolne stanowisko w Urzedzie Gminy Rogdéino, a w przypadku
zatrudnienia w celu nawiazania stosunku pracy na podstawie ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 1. poz. 1282 ze zmianami).

4) Dokumenty aplikacyjne Kandydatow, z ktdrymi nie zostanie nawigzany stosunek pracy
zostana im odestane w ciagu 3 miesigcy od zakoniczenia postepowania rekrutacyjnego,
Kandydaci beda mogli réwniez odbieraé¢ dokumenty aplikacyjne osobiscie.

5) Dane osobowe Kandydata nie bgdg przekazywane innym kategoriom odbiorcéw danych
osobowych.

6) Kandydat ma prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigeia, ograniczenia przetwarzania danych osobowych wykraczajacych poza
wymog ustawowy w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7) Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, infolinia: 606-950-000,
fax. 22 531 03 01 gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza jego prawa
w fym zakresie.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko wymienione w niniejszym .ogloszeniu. Konsekwencja
niepodania danych osobOWyCh quzie odrzucenie oferty aplikacyjrnéj z powodu brakéw
formalnych lub braku mozliwo$ci nawigzania stosunku pracy.

9) Dane osobowe kandydata nie beda podlegaty profilowaniu.

10) Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé danych osobowych do panstwa

frzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.

8. Termin skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé do dnia 10,05.2021 r.
w sekretariacie Urzgdu Gminy Rogdzno (pokdj nr 9, [ pigtro), w godzinach: poniedzialki,
$rody, czwartki, od 7% do 15%; wtorki od 8% do 17%; piatki od 7% do 14% lub przestaé
poczta na adres: Urzad Gminy Rogdézno; Rogdzno 91B, 86-318 Rogdzno, w zaklejonej
kopercie 7 ddpiskiem: "Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora

w Referacie Gospodarki Komunalnej”,
Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,

9. Wyhor oferty Kandydata:



Wyboru oferty Kandydata spetniajacego oczekiwania dokona Komisja powolana przez Wojta
Gminy Rogdzno dziatajaca dwuctapowo:
I etap - zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw, ustalenie czy zostaty
spelnione kryteria okre§lone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu postepowania,
IT etap - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie

o terminie rozmowy kwalifikacyijnej.

10. Informacja o wynikach naboru:
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej Urzgedu Gminy Rogdzno (www.bip.rogozno.ug.gov.pl)
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Rogdzno, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zmianami).

11. Inne informacje:

1} W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow ustawy =z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
- niepelosprawnych (Dz. U. z2011 r. Nr 127, poz. 721, ze zmianami), jest nizszy niz 6%.
2) Zgodnie z art. 13a ust. 2 u‘stawy o pracownikach sami)rzécdowych, jezeli w jednostce
wskaznik  zatrudnienia o0s6b  niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych,
w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy
niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytaczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawne;,

o ile znajduje sie w gronie 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1.
3) Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o kidrym mowa w pkt 11 ppkt 2,
jest obowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kserokopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosé poswiadczonego przez kandydata za zgodno§é

z oryginatem.

iz fwz‘f%f Polesiak



