WOJT GMINY
ROGOZNO

ZARZADZENIE NR 14/2021
WOJTA GMINY ROGOZNO

z dnia 4 lutego 2021 r.
w sprawie powolania Zespolu zadaniowego do koordynacji wdrozenia Pracowniczych Planow

Kapitalowych w jednostkach organizacyjnych Gminy Rogozno

Na podstawie art. 31 iart. 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z2020r. poz.713 i1378) oraz na podstawie art. 7 ust.4a ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 i 1086),

zarzgdza si¢, co nast¢puje:

§ 1. |. Powoluje Zespot zadaniowy do koordynacji wdrozenia Pracowniczych Planow

Kapitatowych (dalej PPK) w:
1) Urzedzie Gminy Rogbzno;
2) Szkole Podstawowej w Rogdznie;
3) Szkole Podstawowej w Biatochowie;
4) Szkole Podstawowej w Szembruczku;
5) Przedszkolu Publicznym w Rogoznie.
2. Ustalam sktad Zespotu zadaniowego w osobach:
1) Mariusz Szczubial — sekretarz gminy — Przewodniczacy Zespotu
2) Beata Stankiewicz — skarbnik gminy — Z-ca Przewodniczacego Zespotu,
3) Joanna Nowakowska — p.o. kierownik Referatu Oswiatowego — Cztonek Zespotu,
4) Matgorzata Chodakiewicz — dyrektor Szkoly Podstawowej w Rogdznie — Cztonek Zespotu,
5) Jacek Murawski — dyrektor Szkoty Podstawowej w Biatochowie — Czlonek Zespotu,
6) Barbara Jablonska — dyrektor Szkoty Podstawowej w Rogdznie — Czlonek Zespohu,

7) Magdalena Parol — dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Rogéznie oraz Gminnej

Biblioteki Publicznej w Rogdznie — Czlonek Zespotu,

§ 2. 1. Pracami Zespohu kieruje jego Przewodniczacy, a w czasie jego nieobecnosci — Zastgpea

Przewodniczacego.
2. Zespot pracuje na posiedzeniach roboczych zwotywanych przez Przewodniczacego.

3. Zasady pracy Zespotu, tryb i miejsca posiedzen oraz szczegdtowe zadania Czlonkéw Zespotu

ustala Przewodniczacy.

4. Obstuge kancelaryjno-organizacyjng prac Zespotu wykonuje pracownik Referatu

Organizacyjnego Urzedu Gminy Rogdzno.
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5. Przewodniczacy i Zastgpca Przewodniczacego w celu wykonania zadan, o ktorych mowa
w§ 3 moga wydawacé polecenia pracownikom Urzgdu Gminy, ktorych zakres obowigzkow
zwigzany jest merytorycznie z zadaniami Zespolu. Pracownicy zobowigzani sa do wspdlpracy

z Cztonkami Zespotu w zakresie niezbednym do realizacji tych zadan.

§ 3. Do zadan Zespotu nalezy:

l. Opracowanie harmonogramu wdrozenia PPK w jednostkach organizacyjnych, o ktorych

mowa w § .

2. Przeprowadzenie akcji informacyjnej o PPK skierowanej do pracownikow jednostek

organizacyjnych, o ktorych mowa w § 1.

3. Analiza dostosowania narzedzi informatycznych w Urzedzie niezbgednych do obstugi

obowiazkow wynikajacych z zapisow ustawy o PPK.

4. Analiza warunkoéw zarzadzania PPK oferowanych przez instytucje finansowe na portalu

mojeppk.pl.

5. Analiza kosztow zwigzanych zwdrozeniem PPK w jednostkach organizacyjnych,

o ktérych mowa w § 1.

6. Opracowanie  ramowych zasad dokonywania wplat dodatkowych optacanych

przez pracodawce, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych gminy.
7. Analiza oferowanych przez instytucje finansowe warunkow zarzgdzania PPK.
8. Przeprowadzenie negocjacji z wybranymi instytucjami finansowymi warunkéw umoéw.

9. Przygotowanie = dokumentacji i przeprowadzenie  konsultacji  z przedstawicielami
pracownikow jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 1, wcelu wylonienia instytucji
finansowej oferujacej najkorzystniejsze warunki, skutkujgcych zawarciem umowy o zarzadzanie

PPK, a nastepnie umowy o prowadzenie PPK.

§ 4. Zespol zostaje powotany do dnia 30.06.2021 r.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu i Cztonkom Zespotu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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