Zarzgdzenie Nr 1/2021
WOJTA GMINY ROGOZNO
z dnia 07 stycznia 2021 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rogoéznie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z pozn. zm.), art. 11 ust.1 i art. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pozn.
zm.) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U.
72020 r. poz. 1876) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.
Oglaszam konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Rogodznie.

§ 2.
Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza speiniac kandydaci
na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rogoznie okresla
ogloszenie o naborze stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
Kandydata na stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Rogoznie
wytoni komisja konkursowa, ktora zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.

§ 4.
Ogloszenie o konkursie na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spofeczne]
w Rogoéznie zostanie zamieszczone:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Rogozno;
2) na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Rogozno.

§5.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Krzysztof Poles



WOJT GMINY
ROGOZNO

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2021
Wojta Gminy Rogozno

z dnia 07 stycznia 2021 r.

RO.2111.1.2021

Ogloszenie o konkursie na stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Rogoznie

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pozn. zm.) oglaszam naboér kandydatow

na wolne stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rogoznie

i 9

Wymagania niezbedne:

Kandydatem moze by¢ osoba, ktora:

1y
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

1)

posiada obywatelstwo polskie;

ma petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi:

posiada wyksztalcenie wyzsze zgodnie z przepisami o szkolnictwie wyzszym;

posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876);

posiada co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej;

cieszy sie nieposzlakowana opinia;

jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

znajomo$é przepisow prawnych m.in. z zakresu: pomocy spolecznej, Swiadczen
rodzinnych, pomocy osobom uprawnionym do alimentow, ustalania i wypfat zasitkow dla
opiekundw. pomocy pafistwa w wychowaniu dzieci, wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepczej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wspierania kobiet w ciazy i rodzin



2)

3)
4)

5)
6)

~

2

Za zyciem”, Karty Duzej Rodziny, pomocy kombatantom, ochrony zdrowia, finansow
publicznych, ~ zamowien publicznych, ~ samorzadu gminnego,  pracownikow
samorzadowych, prawa pracy, ochrony danych osobowych oraz aktow wykonawczych.
umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa jednostki:
zdolnosci organizacyjne, umiejgtnos¢ pracy w zespole;

odpowiedzialnos¢, obowiazkowos¢. dyspozycyjnosc, systematycznosc,
komunikatywnos¢, rzetelnose;

wysoka odpornos¢ na stres;

umiejetnos¢ obstugi komputera na poziomie dobrym.

Zadania wykonywane na stanowisku:

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy

Spolecznej w Rogéznie, zwanego W dalszej czesci ogloszenia ,,GOPS™ naleze¢ bedzie

w szezegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

8)
9)

kierowanie dziatalnoscia GOPS i reprezentowanie GOPS na zewnatrz;

planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy GOPS;

dbaloéé o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych przez
GOPS:

realizacja celow i zadan zgodnie ze statutem GOPS oraz przepisami w tym zakresie:
prowadzenie postgpowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan
whasnych Gminy oraz zleconych, na podstawie wydanych w tym zakresie upowaznien;
przygotowanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji
spolecznej i demograficznej;

dysponowanie $rodkami okreglonymi w planie finansowym GOPS, przestrzeganie
dyscypliny finansow publicznych, gospodarowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych;

wykonywanie wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow GOPS;
zarzadzanie majatkiem GOPS, zarowno ruchomym jak i nieruchomym, przekazanym
w trwaly zarzad lub na podstawie umowy cywilno - prawnej 1 jego whasciwe

zabezpieczenie:

10) terminowe przeprowadzanie 1 rozliczenie inwentaryzacji majatku GOPS;

11) organizacja obstugi i dziatalnosci administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej GOPS;



12) wdrozenie odpowiednich srodkéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez GOPS z przepisami o ochronie danych
osobowych;

13) prowadzenie dokumentacji GOPS przewidzianej odrebnymi przepisami oraz wytycznymi.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy. Miejsce pracy -
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rogoznie, 86-318 Rogdzno. Praca przy komputerze
powyzej 4 godzin na dobe przy naturalnym i sztucznym oswietleniu. Stanowisko pracy
wyposazone w standardowy sprzet biurowy, nieprzystosowane do pracy na wozku

inwalidzkim. Praca w budynku oraz prowadzenie czynnosci poza jednostka.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych:
W jednostce w miesigcu grudniu 2020 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) zyciorys (CV) ze szczegétowym opisem pracy zawodowej;

2) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu;

3) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

4) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe;

5) kserokopie dokumentow poswiadczajacych staz pracy;

6) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych:

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe:

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych,
zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych;

9) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku

kierownika GOPS;



7.
1)

2)

4)

5)

1)

Miejsce i termin zlozenia dokumentow aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢. w zamknigtej kopercie w biurze
Urzedu Gminy Rogozno, Rog6zno 91B. 86-318 Rogdzno lub pocztowa na adres: Urzgdu
Gminy Rogdzno, Rogozno 91B, 86-318 Rogézno z dopiskiem ,.Dotyczy naboru na wolne
stanowisko kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rogdznie™ w terminie
do dnia 22.01.2021 r. do godz 13:00 (decyduje data wplywu do Urzedu Gminy
Rogdzno).

Oéwiadezenia i dokumenty aplikacyjne skladane w oryginale w postgpowaniu
konkursowym musza by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

Dokumenty aplikacyjne skladane w formie kserokopii, musza by¢ potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata.

Dokumenty aplikacje. ktére wplyng po terminie lub beda niekompletne, nie beda
rozpatrywane.

Postepowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta

Gminy Rogo6zno.

[ etap - zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, ustalenie czy zostaly
spelnione kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu postgpowania,

11 etap - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej Urzedu Gminy Rogézno  (www.bip.rogozno.ug.gov.pl)
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Rogdzno. zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zmianami).

Klauzula informacyjna RODO
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO (czyli Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuje si¢ aplikujacych
Kandydatow, ze:
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wojt Gminy Rogozno z ktorym
mozna sie kontaktowa¢ pisemnie za pomocg poczty tradycyjnej na adres Urzedu Gminy
Rogézno 91B, 86 — 318 Rogozno, lub telefonicznie (56 468 84 94),
lub na adres poczty elektronicznej: info@rogozno.ug.gov.pl.



2)

3)

3)

6)

7)

8)

9)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowac
pisemnie za pomocg poczty tradycyjnej na adres Urzedu Gminy Rogdzno 91B, 86 — 318
Rogdzno lub telefonicznie (56 468 84 94), lub na adres poczty -elektronicznej:

iodo@rogozno.ug.gov.pl.

Dane osobowe Kandydata beda przetwarzane w celu realizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji na wolne stanowisko w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Rogoznie,
a w przypadku zatrudnienia w celu nawiazania stosunku pracy na podstawie ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zmianami).

Dokumenty aplikacyjne Kandydatow, z ktorymi nie zostanie nawigzany stosunek pracy
zostang im odestane w ciggu 3 miesigcy od zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego.
Kandydaci beda mogli rowniez odbiera¢ dokumenty aplikacyjne osobiscie.

Dane osobowe Kandydata nie beda przekazywane odbiorcom danych osobowych.
Kandydat ma prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania danych osobowych wykraczajacych poza wymog
ustawowy w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, infolinia: 606-950-000, fax. 22 531
03 01 gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza jego prawa w tym zakresie.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko wymienione w niniejszym ogloszeniu. Konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych
lub braku mozliwosci nawigzania stosunku pracy.

Dane osobowe kandydata nie bedg podlegaly profilowaniu.

10) Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa

trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.



