WOJT GMINY
ROGOZNO

ZARZADZENIE NR 50/2020
WOJTA GMINY ROGOZNO
z dnia 20 lipca 2020 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych (Dz. U. Z 2020 r. poz. 1070) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtne) liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.
72009 r. Nr 4, poz. 349) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 90/2017 Wéjta Gminy RogdZno z dnia 26 paZdziernika 2017 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadza
si¢ nastgpujgce zmiany:

1. W § 7 skresla sie ust. 2, ust. 3, ust. 7 — pozostate ustgpy uzyskuja odpowiednig, ciagla
numeracje.

2. W § 9 ust. 2 uzyskuje brzmienie:

2. Osoby zatrudnione w trakcie roku skiadaja o$wiadezenie nie pdZniej niz z pierwszym
wnioskiem o skorzystanie ze $wiadczen finansowanych z Funduszu.”

3. W § 11 skresla sig ust. 2,ust. 3, ust. 7.
4. Ustep 8 uzyskuje brzmienie:

"1) uprawnionemu pracownikowi przyznaje si¢ doplatg¢ z Funduszu do wypoczynku
organizowanego we wiasnym zakresie z tym, ze:

a) dla uprawnionego pracownika, ktérego zatrudnienie przewidywane jest przez caty
rok kalendarzowy, wysoko$¢ doplaty okresla si¢ dia urlopu trwajacego co naymniej 14
kolejnych dni kalendarzowych, zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt 2);

b) dla uprawnionego pracownika, ktérego faktyczne zatrudnienie lub przewidywane
zatrudnienie nie wynosi calego roku kalendarzowego, wysokos¢ doplaty okresla
sie proporcjonalnie do diugosci urlopu wskazanego przez pracownika w stosunku
do okresu 14 dniowego, zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt 2);

2) nalezne uprawnionemu pracownikowi dofinansowanie b¢dzie uzaleznione od osiagnigtego
progu dochodowego i bgdzie wynosi¢:

a) dla grupy 1 — 100% ustalonego swiadczenia;




b) dla grupy IT — 90% ustalonego $wiadczenia;
¢) dla grupy Il — 80% ustalonego $wiadczenia;

3) wyplata $wiadczenia nastepuje na podstawie zlozonego przez uprawnionego pracownika
wniosku,

4) wyplata $wiadczenia nasigpuje w terminach:

a) pomigdzy 14 dniem a 7 dniem przed urlopem bedacym podstawg wniosku
o doplate, o ile wniosek zostal ztozony nie pézniej niz 14 dni przed terminem urlopu,

b) do 14 dni od daty ztozenia wniosku w pozostatych przypadkach.
5) wzdr wniosku stanowi zalgcznik nr 8 do Regulaminu;

6) do wniosku nalezy zataczy¢ kopig wniosku o urlop, ktory jest zgodny z aktualnym planem
urlopowym uprawnionego pracownika;

7) swiadczenie przystuguje uprawnionemu pracownikowi nie cze$ciej niz raz w roku.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od 1 lipca 2020 r.




Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS
{miejscowosc i data)

(imie i nazwisko)
{adres zamieszkania)

Whiosek

o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na rzecz wypoczynku w 20...... roku
Prosz¢ o przyznanie zgodnie z Regulaminem ZFSS dofinansowania wypoczynku

organizowanego we wlasnym zakresie.

Oswiadczam, ze w terminieod .............................. do .o bede korzystaé
z wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
Przyznane $wiadczenie proszg przekaza¢ na nizej wskazany rachunek bankowy
{podpis pracownika)

Zalaezniki:

1) Kserokopia zatwierdzonego przez pracodawce wniosku o urlop




Przedstawiciele Pracownikéw Funduszu Socjalnego na posiedzeniu wdniu ...................

rozpatrzyli wniosek uprawnionego pracownika opiniujac go pozytywnie/negatywnie.*

Wysokos¢ doplaty dla urlopu trwajacego 14 kolejnych dni kalendarzowych wynosi 100% kwoty
swiadczenia — dla pracownika, ktorego przewidywany okres zatrudnienia trwa rok kalendarzowy,
L/ OTOTR zh...... grisfownie: ..., zh... go)*

Wysoko$¢ doptaty dla urlopu trwajacego ... kolejnych dni kalendarzowych pozostajacych w proporcji
do urlopu 14 dniowego wynosi ...% kwoty $wiadczenia dia pracownika, ktérego zatrudnienie

lub przewidywany okres zatrudnienia nie wynosi rok kalendarzowy tj. ....................... zh......gr
(ffownie: ... zt..... go)*

Wysokos¢ doplaty skorygowano do ........ % wyliczonej warto$ci w zwiazku z zadeklarowanym
przez uprawnionego progiem dochodowym, tj. ... 72 PO, gr (stownie:
...................................... zt..... gr)*

Dochdd czionka rodziny za ......... rok miescisiew ....... progu dochodowym.

UWAGI

Podpis Wojta




