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Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rogoznie

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

PRACOWNIKA SOCJALNEGO Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

wymiar czasu pracy: pelen etat
umowa o pracg: na czas okreslony od 06.2011 r. do 31.12.2011 r.

1. Okreélenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:
a) wymagania niezbgdne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego;
- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
. niekaralno$¢ (dotyczy: prawomocnego skazania za przestgpstwa przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo karne
skarbowe oraz wymierzania kary zakazu pehienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi za naruszenie dyscypliny finansow publicznych);
- dyplom ukoniczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub ukoficzone studia wyzsze
na kierunku praca socjalna lub ukoniczone studia wyzsze 0 specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie;
- posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na-danym stanowisku;
- posiada nieposzlakowang opini¢;
- znajomo$¢ przepisow ustawy 0 pomocy spofecznej;
- staz pracy W pomocy spotecznej lub praktyka w instytucjach pomocy spoleczne;.

b) wymagania dodatkowe:

- znajomos$¢ obstugi komputera i programéw biurowych,
- znajomos¢ g.agadnieﬁ przypisanych pracownikowi socjalnemu  z zakresu projektu
systemowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Preferowane cechy osobowosciowe kandydatow:
- wyrozumiato$¢,
- cierpliwos¢,
- odpowiedzialnos¢,
- kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowe],
- kreatywnos¢, .
- umiejetnosé pracy w zespole,
- komunikatywnos¢.

3. Zakres wykonywanych zadaf na stanowisku:
- rozpoznawanie potrzeb srodowiskowych i wnioskowanie wiasciwych form pomocy na
podstawie przeprowadzonych wywiadéw srodowiskowych,

- sporzadzanie wymaganej dokumentacji u oséb ubiegajacych si¢ o umieszczenie W
stacjonarnych domach pomocy spotecznej,



- analizowanie sytuacji i potrzeb oraz ustalenie indywidualnych plan6w pomocy na rzecz 0sob
i rodzin przy wykorzystaniu ich mozliwosci, mozliwosci otoczenia, organizacji oraz instytucji,

- praca socjalna z jednostka, rodzing, $rodowiskiem zmierzajaca do poprawy sytuacji osob
wymagajacych pomocy,

- kompletowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej do przyznawania $wiadczen z
pomocy spotecznej,

- wspoldziatanie ze stuzba zdrowia, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi w celu realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej,
- wspotdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie w nich
zdolnogci do samodzielnego rozwiazywania whasnych problemow,

- terminowe realizowanie zadan dla danego stanowiska pracy,

- obstuga programéw komputerowych w zakresie: pomocy spotecznej, Microsoft Office.

4, Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- Curriculum Vitae,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie obywatelstwa polskiego,
posiadanie wymaganego wyksztalcenia oraz obytej praktyki,

- ogwiadczenie o posiadaniu petej zdolnoéci do czynnosci prawnych o korzystaniu z
petni praw publicznych oraz niekaralnosci ( w zakresie wskazanym w pkt 1a
ogloszenia),

- o$wiadczenie zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
zwiazane z ogloszonym naborem,

- oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku pracownika socjalnego.

5. Miejsce i termin skiadania dokumentow:
Oferty nalezy sklada¢ osobiscie lub poczta w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
Pracownika Socjalnego” w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Rogoznie, 86-318 Rogozno do
dnia 31.05.2011 roku :
Dokumenty, ktére wptyna po okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Po uplywie terminu do zlozenia dokumentow, okre§lonego w ogloszeniu o naborze na tablicy
ogloszen i w .Biuletynie Informacji Publiczngj Urzgdu Gminy w  Rogoznie
(www.bip.rogozno.ug.gov.pl), zostanie zamieszczona lista kandydatoéw, ktérzy spetnili wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci spetiajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie.
Szczegblowe informacje w powyzszej sprawie uzyska¢ mozna pod numerem telefonu:
56 468 85 06
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegbtowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgodg na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa Zz dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdin. zm.) oraz ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).




