WouT GMINY
ROGOZNO

ZARZADZENIE Nr 62/2019
WOJTA GMINY ROGOZNO
z dnia 4 lipca 2019 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Szembruczku,
Szembruczek 22, 86-318 Rogézno.

Na postawie art.30 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2019r. p0z.506), art.63 ust.] i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019r., poz.1148 z pdzn. zm.), § 1 ust.1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub  publicznej placowki oraz trybu pracy komisji  konkursowej
(Dz.U. z2017r.poz.1587) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.1. Oglasza si¢ konkurs w celu wyltonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Szembruczku, Szembruczek 22, 86-318 Rogdzno.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2. Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;j,
publicznej szkoty ponadpodstawowej, lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j.

§3. Ogloszenie zamieszcza sie na stronie internetowej Gminy Rogézno, na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Rogoézno oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Gminy
Rogdznie, Rogdzno 91 b, 86-318 Rogdzno.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5.Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy

Krzysztof Polesiak



WOJT GMINY
ROGOZNO

Zatacznik
do Zarzadzenia nr 62/2019
z dnia 4 lipca 2019r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Rogézno oglasza konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Szkoly Podstawowej w Szembruczku, Szembruczek 22, 86-318 Rogézno.

1. Organ prowadzacy: Gmina RogéZno, Rog6zno 91b, 86-318 Rogédzno.

2. Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs: Szkola Podstawowa w Szembruczku,
Szembruczek 22, 86-318 Rogdzno.

3. Wymagania dotyczace kandydatéw na stanowisko Dyrektora zostaly okre$lono na

podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stamowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee (Dz.U. z 2017r., poz. 1597).

Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie

nastgpujgce wymagania — okreslone w § 1 Rozporzadzenia:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w szkole podstawowej,

2) ukoniczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:
5) spetnia warunki zdrowotne do wykonywariia pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76. ust 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r. poz.967, z pézn. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktore mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca
2018r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018r. poz.1668), oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;
8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umy$lne przestgpstwo
skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego;
10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art31 ust.l pkt4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.0 odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2018r., poz.1458, z pdzn.zm);
11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okres$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2018r., poz.931).
4. Wymagane dokumenty - okreSlone na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej
lub publicznej placéwce oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017r. poz.1587).



Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty okreslone w § 1 ust. I, pkt 4)
Rozporzadzenia, w tym:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Szkoty
Podstawowej w Szembruczku,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje
o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej —

w przypadku nauczyciela akademickiego,

3) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata;

a) imig ( imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania ( adres do korespondenc;ji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajace
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w punkcie 2): $wiadectw pracy,
zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajace
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub
$wiadectwa ukoniczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo swiadectwa
ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

6) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentu potwierdzajgcego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku
polskim (Dz.U. z 2018r., poz.931) — w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) odwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany =zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.
z22018r., poz. 1458),

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art.7 ust. 1 i 3a ustawy a dnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa w latach 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2017r., poz.2186 z pozn.
zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972r.

12) poswiadczonag przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

13) po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
dorobku zawodowego,

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w
art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r., poz. 967)
lub w art.276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z2018r., poz.1668),

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw

publicznych,
5. Na Zgdanie organu prowadzacego szkol¢ kandydat jest obowigzany przedstawié
oryginaly powyzszych dokumentéw.
6. Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 RODO (czyli Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuje si¢ aplikujgcych Kandydatow, ze:



1) Admunistratorem danych osobowych kandydata jest W¢jt Gminy Rogézno z ktérym mozna
si¢ kontaktowa¢ pisemnie za pomocg poczty tradycyjnej na adres Urzedu Gminy Rogdzno
91B, 86 - 318 Rogo6zno, lub telefonicznie (56 468 84 94), lub na adres poczty elektronicznej:
info@rogozno.ug.gov.pl,

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé
pisemnie za pomoca poczty tradycyjnej na adres Urzedu Gminy Rogézno 91B, 86 — 318
Rogézno lub telefonicznie (56 468 84 94), lub na adres poczty -elektronicznej:
iodo@rogozno.ug.gov.pl.

3) Dane osobowe Kandydata beda przetwarzane w celu realizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji na wolne stanowisko Dyrektora w Szkole Podstawowej w Szembruczku, a w
przypadku zatrudnienia w celu nawigzania stosunku pracy.

4) Dokumenty aplikacyjne Kandydatow, z ktérymi nie zostanie nawigzany stosunek pracy
zostang przechowywane przez okres 5 lat 1 6 miesiecy od zakonczenia postgpowania
rekrutacyjnego po czym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zostang poddane ocenie co do
dalszej archiwizacji.

5) Dane osobowe Kandydata nie beda przekazywane odbiorcom danych osobowych.

6) Kandydat ma prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowaria, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania danych osobowych wykraczajgcych poza wymog ustawowy
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7) Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, infolinia: 606-950-000, fax. 22 531 03
01., gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza jego prawa w tym zakresie.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko wymienione w niniejszym ogloszeniu. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub brak
mozliwo$ci nawigzania stosunku pracy.

9) Dane osobowe Kandydata nie beda podlegaty profilowaniu.

10) Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowe;j.

7. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
.. KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ
w SZEMBRUCZKU’" w terminie do 18 lipca 2019r. do godz. 14:00 w sekretariacie Urzgdu Gminy
w Rogdznie, Rogdézno 91b, 86-318 Rogdzno, pok. Nr 9, lub za posrednictwem poczty
(brana pod uwagg jest data wpltywu do urzgdu).

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej.

8. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu
przeprowadzenia post¢powania konkursowego:

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie na wskazany na kopercie oferty adres, nie pézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia

komisji konkursowe;j.

Waojt Gminy

Krzysztof Polesiak



