Umowa w sprawie warunkdéw organizacyjno - finansowych dziatalnosci
Gminnego Osrodka Kultury w Rogoinie

zawarta w dniu 28 czerwca 2019 r. w Rogodinie pomiedzy:

Gming Rogéino z siedzibg w Rogdznie 91B, 86-318 Rogdzno reprezentowang przez:
Krzysztofa Polesiaka - Wéjta Gminy Rogozno
zwanym dalej ,Organizatorem”,

Magdaleng Parol, zamieszkata przy ul. Ogrodniczej 4, Dolna Grupa , 86-134 Dragacz
zwang dalej ,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, zwanej dalej ,ustawg”, w zwigzku z planowanym powotaniem Pani
na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Rogdinie, wpisanego do rejestru
prowadzonego przez Organizatora pod nr Il, zwanym dalej , Instytucjg”, Strony Umowy zgodnie
okreslaja warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

§1
Instytucja prowadzi dziatalnosé kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany uchwatg
nr XIV/72/2016 Rady Gminy Rogdzno z dnia z dnia 29 marca 2016 r. oraz przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego.

§2
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabytg czescig mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac sie
zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem
jej dziatania.

§4
Instytucja zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z prawidtowym
jej funkcjonowaniem, realizacja jej zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

§5
Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Instytuciji.

§6

1. Warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji okresla sie w zalgczniku nr 1
do niniejszej Umowy.
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2. Program dziatania Instytucji, do realizacji ktorego zobowigzany zostaje Dyrektor, stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszej umowy.

§7
1. Umowa obowigzuje w okresie peinienia obowigzkéw przez Dyrektora Instytucji i wchodzi w zycie
z dniem powotania na to stanowisko.
2. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat powotany:
1) na wtasng prosbe dyrektora;
2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow;
3) z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy;
5) w przypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21a ustawy.

§8
1. Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej pisemnej
zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktdére moglyby powodowaé podejrzenie
o ich konkurencyjnos$¢ do ich dziataino$ci prowadzonej przez Instytucje.
2. W przypadku prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko,
Dyrektor, zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpodiniej z dniem powolania
na stanowisko Dyrektora.
3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie Instytucji.

§9
1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywac wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie petnienia
swej funkcji, wylacznie w celu naleiytego wykonywania obowigzkéw i nie przekazywac tych
informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspdtdziata w celu realizacji obowigzkow
wynikajgcych z przepisdw prawa i niniejszej Umowy.
2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy po uptywie
okresu obowigzywania niniejszej Umowy.
3. Przez informacje poufna nalezy w szczegélnosci rozumieé informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z petnieniem funkgji dyrektora.

§10
1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi a takze ustawy o finansach publicznych.
2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej.
3. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora
oraz dla Organizatora.

Organizator Dyrektor
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ZALACZNIK Nr 1
do umowy z dnia 28 czerwca 2019 .

Warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury w Rogdinie

1. 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
Instytucja posiada nastepujace Zrédta przychodow:

1)
2)

3)
4)

dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;

wsparcie w celu zapewnienia wktadu krajowego niezbednego do realizacji projektéw z udziatem
Srodkow europejskich realizowanych przez Instytucje;

przychody z dziatalnosci;

inne przychody (w tym: srodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki uzyskane z
funduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od $rodkow zgromadzonych na
rachunkach bankowych).

1. 2. OBOWIAZKI | PRAWA DYREKTORA

1)

9)

Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajgce z Umowy ze szczegdlng zawodowq
starannoscig i doktadnoscia, dazgc do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci
programowej, finansowej i inwestycyjne;.

Dyrektor kieruje Instytucjg przy pomocy podlegtych mu pracownikéw, ktérzy sg wobec niego
odpowiedzialni za catos$¢ spraw objetych zakresem ich dziatania. W razie nieobecnosci Dyrektora
lub czasowe]j niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkéw, dziatalnoscia Instytucji kieruje
i reprezentuje jg na zewnatrz wskazany przez Dyrektora pracownik, w granicach udzielonego
mu upowaznienia.

Dyrektor okresli podziat zadan pomiedzy Dyrektora i pozostatych pracownikéw w regulaminie
organizacyjnym Instytucji.

Dyrektor moze ustanawiad i odwotywac petnomocnikow, ktérzy dziatajg w granicach pisemnie
udzielonego petnomocnictwa.

Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy w
stosunku do pracownikdéw Instytuciji.

Dyrektor opracowuje roczne szczegdtowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajgcym wdrozenie
planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.
Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Podstawg gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora zgodnie
z przepisami ustawy, o ktérej mowa w ppkt 8).

10) Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji plandw, do opracowywania ktérych jest zobowigzany

na podstawie przepisow wymienionych w ppkt 8) wynikajgcych z realizacji niniejszej Umowy

oraz uregulowan prawnych Organizatora.

11) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkéw finansowych

na dziatalnoéé statutowa takze z innego 7rodta niz to, o ktdrym mowa w pkt 1.1. ppkt 1) i 2).



12) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci finansowe;j
i statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie obowigzujace, Statut
oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

13) Dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zaktadanego (w planie rocznym dziatalnosci instytucji) poziomu przychoddw,

b) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dziatalnosci
instytucji,

¢) racjonalizacje wydatkow Instytucji,

d) dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i Srodkow
umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucii,

f) szczegdtowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

14) Brak realizacji przez Dyrektora plandéw oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucji, przynoszacej
jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ mozZze podstawe do odwofania Dyrektora
przez Organizatora.

15) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie wynikéw tych kontroli
{protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),
b) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zgdanie.
16) Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci w Instytuciji.

1. 3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA
1) Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje sie

do zapewnienia Instytucji Srodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej

oraz do utrzymania obiektow, w ktdérych ta dziatalnos¢ jest prowadzona w kazdym roku kadencji

w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok.

W szczegdlnosci Organizator zapewnia:

a) dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalnos¢ instytucji, ktéra jest wynikiem uzgodnien
z dyrektorem Instytucji rocznego planu finansowego Instytucji, ustalonej w procesie prac nad
budzetem na dany rok,

b) dotacje celowe na wydatki majgtkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym i zakupdéw inwestycyjnych, w tym rowniez prac budowlanych przy obiektach
zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkow) — zaakceptowane w ramach rocznego planu
finansowego Instytucji,

c) wsparcie w celu zapewnienia wkiadu krajowego niezbednego do realizacji projektéw z
udziatem srodkow europejskich realizowanych przez Instytucje,

d) przekazywanie $rodkow finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem.

2) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator
moze wyrazi¢ zgode na zmiane wysokosci lub terminu wyptaty transzy dotaciji.



ZAELACZNIK Nr 2
do umowy z dnia 28 czerwca 2019 r.

Program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Rogodinie
przewidziany na okres od 01 lipca 2019 r. do 30 czerwca 2024 r.

1. Misja Gminnego O$rodka Kultury w Rogéznie:

,Wspoéttworzymy i rozwijamy kulture w lokalnej spotecznosci, ksztattujemy i zaspokajamy potrzeby,
pasje i umiejetnosci, kreujemy postawy aktywnego uczestnictwa w kulturze”

2. Cele Instytucji:
a) krétkoterminowe — do realizacji na wskazang kadencje:
—  rozwdj nowych form aktywnosci Instytucji,
— podniesienie jakosci promocji ustug Instytucji.

b) dtugoterminowe — do realizacji w perspektywie wieloletniej:
— rozwdj infrastruktury Instytucji stuzacej zaspokajaniu potrzeb kulturalnych.

3. Koncepcja finansowania programu w perspektywie krotkoterminowej i dtugoterminowej:
a) pozyskiwanie grantdéw ze zrédet zewnetrznych,
b) crowdfunding,
¢) przychody z dziatalnosci prywatnej,
d) sponsorzy.



