WOJT GMINY
ROGOZNO
ZARZADZENIE Nr 47/2019

WOJTA GMINY ROGOZNO
z dnia 22 maja 2019 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do wyboru Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Rogoéznie oraz ustalenia regulaminu jej pracy.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2019 1. poz. 506) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowanej i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1983 ze zm')
zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Powotuje Komisje Konkursowsg celem wyltonienia kandydata na Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Rogédznie sposrdéd osob, ktore przystapity do konkursu
ogloszonego Zarzadzaniem nr 39/2019 Wojta Gminy Rogdzno z dnia 24 kwietnia 2019r.
w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Rogoznie w skiadzie:

1) Mariusz Szczubiat - przewodniczacy Komisji,
2) Wojciech Stogowski - cztonek Komisji,
3) Mateusz Jurek - cztonek Komisji,
4) Jan Kandyba - cztonek Komisji,
5) Urszula Heberlein - cztonek Komisji.

§ 2. Komisja Konkursowa przeprowadzi postepowanie konkursowe zgodnie
z regulaminem stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia. |

§ 3. Komisja Konkursowa zakonczy postepowanie konkursowego do 31 maja 2019 .

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

! zmiany ustawy zostaty ogtoszone w: Dz.U. z 2018 r. poz. 1608, Dz.U. z 2019 r. poz. 115, Dz.U. z 2019 r.
poz. 730.




§ 1
b .
Gminnego Osrodka Kultury w Rog6dznie przez Komisje Konkursowa.

Zalacznik do Zarzadzenia 47/2019
Wéjta Gminy Rogozno z dnia 22 maja 2019 r.

Regulamin postepowania konkursowego na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Rogdznie

Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora

§ 2. Zadania Komisji Konkursowe;j:

1))
2)
3)

4)

Okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Rogéznie.

Przeprowadzenie postepowania konkursowego.

Udokumentowanie postepowania konkursowego.

Przedstawienie przebiegu oraz wynikow postepowania konkursowego Wojtowi Gminy
Rogo6zno.

§ 3. Tryb pracy Komisji Konkursowe;j:

D

2)
3)

4)
3)
6)
7)

Posiedzenie Komisji Konkursowej zwotuje Przewodniczacy Komisji.

Obrady Komisji Konkursowe] sa wigzace, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co
najmniej 2/3 sktadu Komisji Konkursowej, w tym jej Przewodniczacy.

W miar¢ potrzeb Komisja w Etapie 1l. prac ma prawo zapraszania do udziatu w
obradach, w roli ekspertéw bez prawa gtosu.

Komisja Konkursowa podejmuje decyzje zwykta wickszoscig glosow.

Kazdy z cztonkow Komisji Konkursowej dysponuje jednym glosem.

Wyznaczony cztonek sporzadza protokot z posiedzenia Komisji Konkursowe;.
Protokoty z posiedzenia komisji oraz podjete decyzje podpisuja cztonkowie Komisji
Konkursowej obecni na posiedzeniu.

§ 4. Etapy 1 dzialania w ramach postgpowania konkursowego.

L)

2)

§ 5.
1)

2)

Etap [. Dokonanie sprawdzenia ztozonych ofert pod wzgledem zgodnosci z wymogami
okreslonymi w ogtoszeniu o konkursie.

Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z osobami biorgcymi udzial w postepowaniu
konkursowym, w tym ocena kompetencji oraz prezentacji koncepcji funkcjonowania
Gminnego Osrodka Kultury w Rogdznie na lata 2019-2024.

Pozytywny wynik sprawdzenia ztozonych ofert pod wzgledem zgodnosci z wymogami
okreslonymi w ogloszeniu o konkursie (Etap [.) jest warunkiem zakwalifikowania
osoby biorgcej udziat w konkursie do Etapu II.

O dopuszczeniu do Etapu II. konkursu, terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne]
osoby biorgce udzial w konkursie zostang poinformowane telefonicznie oraz poczta
email.

§ 6. Po zakonczeniu prac, nie pozniej niz w terminie okreslonym w Zarzagdzeniu Komisja
Konkursowa przedstawi Wojtowi protokot z przebiegu postepowania wraz z jego wynikami —
rekomendacja co do wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury.

§ 7. Komisja Konkursowa zakonczy pracg po wykonaniu zadan okreslonych w § 2.




