Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 39/2019
Wojta Gminy Rogodzno

z dnia 24 kwietnia 2019 r.

Rogo6zno, dnia 24.04.2019 r.

RO.211.1.3.2019

Urzad Gminy Rogo6zno
86-318 Rogodzno

Waéjt Gminy Rogozno
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Rogoznie

1. Wymagania niezb¢dne w stosunku do Kandydata:

)
2)

4)
5)
6)

7)

8)

9

wyksztalcenie wyzsze — preferowane humanistyczne;

co najmniej trzy letni staz prac na stanowiskach samodzielnych, lub kierowniczych,
lub trzy letni okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczejna wiasnych rachunek;
znajomos$¢  problematyki zwiazanej z funkcjonowaniem instytucji  kultury
oraz zagadnien taczacych si¢ z dziatalnoscia kulturalna;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

brak zakazu petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych /Dz. U. z 2017 r.
poz. 1311/;

Kandydat wykazuje si¢ znajomoscig przepiséw, w szczegdlnosci o: samorzadzie
gminnym, finansach publicznych, prawo zamdwien publicznych, o organizowaniu i
prowadzeniu  dziatalnosci  kulturalnej, pozyskiwania $rodkow  finansowych
pozabudzetowych na dziatalnos¢ kulturalna;

Kandydat cieszy sie nieposzlakowang opinia;

10) Kandydat cechuje sie samodzielno$cia w prowadzeniu powierzonych spraw;

11) Kandydat posiada zdolnosci planowania i organizacji pracy wiasnej;




12) Kandydat biegle postuguje si¢ komputerem;

13) Kandydat posiada umiej¢tnosci w zakresie pozyskiwania i rozliczania s$rodkow

pozabudzetowych.

Wymagania dodatkowe w stosunku do Kandydata. Kandydat cechuje sig:

1) dyspozycyjnoscia;

2) komunikatywnoscig 1 umiejgtnoscia pracy w zespole;

3) umiejetnoscia zarzadzania zasobami ludzkimi;

4) kreatywnoscia;

5) asertywnoscia;

6) wysoka kultura osobista;

7) posiada umiejetnosci interpretacji przepisoéw;

8) umiejetnoscia pracy pod presja termindw;

9) odpornoscia na stres.

Wymagane dokumenty:

1) pisemna koncepcja funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury w Rogdznie na lata
2019-2024, ktora powinna zawiera¢ w szczegolnoscei:
a) instytucjonalng koncepcje dziatania Gminnego Osrodka Kultury;
b) propozycje rozwoju nowych i istniejacych form kultury na terenie Gminy;
¢) zakres wspolpracy z istniejacymi stowarzyszeniami, grupami nieformalnymi

dziatajacymi na terenie Gminy;

d) zrédta finansowania dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury w RogoZnie;

2) zyciorys (CV) uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery zawodowe;;

3) list motywacyjny;

4) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych;

5) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyS$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe;

6) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (kserokopia dyplomu ukonczenia
studidw wyzszych);

7) kopie dokumentoéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

8) kwestionariusz osobowy kandydata na wolne stanowisko;

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach /kopie

zaswiadczen o odbytych szkoleniach i ukonczonych kursach/.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 3 ppkt. 6), 7), 9) —

powinny by¢ poSwiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem.




5. Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 RODO (czyli Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w

zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuje si¢ aplikujacych Kandydatow, ze:

D

2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

9

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wojt Gminy Rogdézno z ktérym
mozna si¢ kontaktowac pisemnie za pomocg poczty tradycyjnej na adres Urzedu
Gminy Rogozno 91B, 86 — 318 Rogozno, lub telefonicznie (56 468 84 94), lub na

adres poczty elektronicznej: info@rogozno.ug.gov.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna sig¢
kontaktowaé pisemnie za pomocg poczty tradycyjnej na adres Urzedu Gminy
Rogodzno 91B, 86 — 318 Rogdzno lub telefonicznie (56 468 84 94), lub na adres poczty

elektronicznej: iodo@rogozno.ug.gov.pl.

Dane osobowe kandydata beda przetwarzane w celu realizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji na wolne stanowisko w Gminnym Osrodku Kultury w Rogoéznie, a w
przypadku zatrudnienia w celu nawiazania stosunku pracy.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, z ktérymi nie zostanie nawigzany stosunek
pracy zostana im odestane w ciagu 3 miesiecy od zakonczenia postgpowania
rekrutacyjnego.

Dane osobowe Kandydata nie beda przekazywane odbiorcom danych osobowych.
Kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania danych osobowych wykraczajacych poza
wymoég ustawowy w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, infolinia: 606-950-000,
fax. 22 531 03 01., gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza jego prawa
w tym zakresie.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko wymienione w niniejszym ogloszeniu. Konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu
brakow formalnych lub brak mozliwosci nawigzania stosunku pracy.

Dane osobowe kandydata nie bgda podlegaty profilowaniu.

10) Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa

trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ do dnia 17.05.2019 r. w

sekretariacie Urzedu Gminy Rogozno (pokoj nr 9, I pigtro), w godzinach: poniedzialki,

-



srody, czwartki, od 7 do  15"; wtorki od 8 do 17%; piatki od 7% do 14" lub
przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Rogozno; Rogozno 91B, 86-318 Rogozno, w
zamknietej kopercie z dopiskiem: "Dotyczy konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Rogoznie". Aplikacje, ktére wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym

terminie nie beda rozpatrywane.

7. Komisja powotana przez Wéjta Gminy Rogoézno dziata dwuetapowo:

| etap - zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatdéw, ustalenie czy zostaty
spelnione kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu postepowania.

[T etap - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy.
Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie

rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacji Publicznej Urzedu Gminy Rogézno /www.bip.rogozno.ug.gov.pl/ oraz na

tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Rogozno.

8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu




