Z{\RZADZENIE Nr 3/2019
WOJTA GMINY ROGOZNO
z dnia 18 stycznia 2019r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do wyboru Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w RogéZnie oraz ustalenia regulaminu jej pracy.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2018r. poz. 994 ze zm."), oraz art. 8 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997
o bibliotekach (Dz.U. z 2018r. poz. 574%) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Powoluje Komisje Konkursowa celem wylonienia kandydata na Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Rogoznie sposrod 0sob. ktore przystapity do konkursu ogloszonego
Zarzadzaniem nr 116/2018 Wojta Gminy Rog6zno z dnia 28 grudnia 2018r. w sprawie ogloszenia
konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminne] Biblioteki Publicznej w Rogdznie
w skfadzie:

1) Mariusz Szczubiat - przewodniczacy Komisjl,
2) Fabian Dabrowski - cztonek Komisji,
3) Urszula Heberlein - cztonek Komisji.

§ 2. Komisja Konkursowa przeprowadzi postgpowanie konkursowe zgodnie z regulaminem
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Komisja Konkursowa zakonczy postepowanie konkursowego do 25 stycznia 2019r.

Q.

§ 4. Zrzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjgcia.

' zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2018w poz. 2500
? zmiany ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z2018r. poz. 1669
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr3/2019
Wojta Gminy Rogdzno z dnia 18 stycznia 2019r.

Regulamin postepowania konkursowego na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Rogdznie

§ 1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminne]
Biblioteki Publicznej w Rogdznie przez Komisj¢ Konkursowa,

§ 2. Zadania Komisji Konkursowej:

1) Okreélenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Rogoznie.

2) Przeprowadzenie postgpowania konkursowego.

3) Udokumentowanie postepowania konkursowego.

4) Przedstawienie przebiegu oraz wynikéw postepowania konkursowego Wojtowi Gminy Rogozno.

§ 3. Tryb pracy Komisji Konkursowej:

1) Posiedzenie Komisjl Konkursowej zwoluje Przewodniczacy Komisjl.

2) Obrady Komisji Konkursowej sa wigzace, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3
sktadu Komisji Konkursowej, w tym jej Przewodniczacy.

3) Komisja Konkursowa podejmuje decyzje zwykia wiekszoscig glosow.

4) Kazdy z cztonkow Komisji Konkursowej dysponuje jednym glosem.

5) Wyznaczony czfonek sporzadza protokét z posiedzenia Komisji Konkursowej.

6) Protokoly z posiedzenia komisji oraz podjete decyzje podpisujg czlonkowie Komisji
Konkursowej obecni na posiedzeniu,

§ 4. Etapy i dzialania w ramach postepowania konkursowego:

1) Etyp I: Dokonanie sprawdzenia ztozonych ofert pod wzgledem zgodnosci z wymogamli
okreslonymi +» ogtoszeniu o konkursie.

2) Etap lI. Rozmowa kwalifikacyjna z osobami bioracymi udzial w postepowaniu konkursowym,
w tym ocena kompetencjl oraz prezentacjl wizji funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publiczne]
i planowanych dziatan rozwojowych.

§ 5. Procedura postepowania:

1) Pozytywny wynik sprawdzenia ztozonych ofert pod wzgledem zgodnoscl z wymogami
okreslonymi w ogloszeniu o konkursie (Etap 1.) jest warunkiem zakwalifikowania osoby biorace]
udziat w konkursie do Etapu IL.

2). O dopuszczeniu do Etapu I konkursu, terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej osoby
biorace udziat w konkursie zostang poinformowane telefonicznie oraz poczta email.

§ 6. Komisja Konkursowa zakonczy prace po wykonaniu zadan okreslonych w § 1.




