ZARZADZENIE Nr 116/2018
WOJTA GMINY ROGOZNO
z dnia 28 grudnia 2018r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Rogdznie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2018r. poz. 994 ze zm.'), oraz art. 8 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r.
o bibliotekach (Dz.U. z 2018r. poz. 1669), art. 16 ust 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
(Dz.U. z 2018r. poz. 1983) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Rogdznie (1/4 etatu — zarzadzanie biblioteka, 3/4 etatu - sprawowanie obowiazkow
bibliotekarza).

§ 2. Do konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej moga przystapi¢
osoby spelniajace wymagania okreslone w ogloszeniu stanowigcym zalacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 3. Kandydata na stanowisko Dyrektora GBP wytoni Komisja Konkursowa, ktora zostanie
powolana odrgbnym Zarzadzeniem.

§ 4. Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko Dyrektora GBP w Rogdéznie
zostanie zamieszczone wi
1. dzienniku (gazecie) o zasi¢gu regionalnym,
2. Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy,
3. na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Rogdzno

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza sie zastepcy wojta.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

D zmiany wyzej wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2018r. poz. 100, poz.1349, oraz poz. 1432



WOJT GMINY
do Zarzadzenia Nr 116/2018
Wojta Gminy Rogozno
z dnia 28 grudnia 2018 r.

Wojt Gminy Rogdézno
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Rogéznie
w peinym wymiarze czasu pracy
zatrudnienie od dnia 1 marca 2019r. na okres 3 lat

I Nazwa i adres instytucji kultury:

Gminna Biblioteka Publiczna w Rogéznie
Rogo6zno 91 ¢, 86- 318 Rogdézno

1. Wymagania niezbedne:

‘ 1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztatcenie wyzsze, preferowane: bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, filologia polska,
‘ historia, pedagogika, badz pokrewne,
| 3) minimum 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3 — letni staz pracy na stanowisku:

a) zwigzanym z prowadzeniem lub organizowaniem dzialalno$ci kulturalnej lub,
b) zwigzanym z prowadzeniem instytucji kultury lub,
| ¢) kierowniczym,

4) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

5) niekaralno$é za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych kara zakazu petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz.U. 22018 r. poz. 1458 ze zm.),

6) posiadanie peinej zdolno$ci do czynnoéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

7) znajomo$¢ przepisow dotyczacych funkcjonowania i finansowania instytucji kultury m.in.:

a) ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej,
b) ustawa z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach,
¢) ustawa z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
d) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
e) ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych,
f) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
8) znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z pozyskiwaniem $rodkéw pozabudzetowych.
2. Wymagania dodatkowe:
1) mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku,
2) umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy i kierowania zespotem ludzkim,
3) dobra znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera, w tym programow
informatycznych wykorzystywanych w bibliotekach,
4) predyspozycje do organizowania i prowadzenie przedsigwzigé promocyjnych zwiazanych
z dziatalnoscig biblioteczna,
5) umiejetnos$é pozyskiwania srodkow zewnetrznych,
6) kreatywnos¢, komunikatywno$¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosc.




11 Zakres wykonywanych zadan:

1. w zakresie zarzadzania Biblioteka:

1) Dyrektor Biblioteki zarzadza instytucig i reprezentuje ja na zewnatrz, odpowiada za
dobor pracownikow oraz powierzone skiadniki majatkowe,

2) Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikow, ustala ich zakres czynnosci oraz tryb
zalatwiania przez nich spraw,

3) Dyrektor sporzadza plan finansowy z zachowaniem wysokosci dotacji od organizatora,
zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych, ktéra stanowi podstawe dziatalnosci
finansowej instytucji kultury,

4) Organizacj¢ wewnetrzng instytucji okresla regulamin organizacyjny nadawany przez
Dyrektora tej instytucji, po zasi¢gnigciu opinii organizatora.

2. w zakresie sprawowania obowiazkéw bibliotekarza:

1) Pelna obstuga czytelnikow w zakresie wypozyczen i zwrotu ksigzek,

2) Prowadzenie katalogdéw bibliotecznych,

3) Prowadzenie selekeji i skontrum ksiggozbioru wedlug obowigzujacych zalecen,

4) Ubytkowanie zbioréw,

5) Obstuga systemu bibliotecznego,

6) Konserwacja zbiorow,

7) Prowadzenie dokumentacji statystycznej,

8) Dbanie o wiasciwy uklad zbiorow i estetyzacje pomieszczef,

9) Organizowanie i prowadzenie réznych form pracy z uzytkownikami Biblioteki,
shuzacych popularyzacji ksiagzki i czytelnictwa.

Il Wymagane dokumenty:

9]
2)
3)
4)
S)
6)
7)

list motywacyjny — wlasnorgcznie podpisany,

CV - zyciorys,

oryginat kwestionariusza osobowego dla kandydata,

kserokopie $wiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy,

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztaicenie,

kserokopie za$wiadczen o ukonczonych szkoleniach, kursach, opinie i referencje,

wlasnorecznie podpisanie oswiadczenie:

a) ze kandydat nie byt karany za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

b) ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tj. Dz.U. z 2018 1. poz. 1458 ze zm.),

¢) o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych,

d) o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie obowigzkow,

e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,




IV Termin i miejsce zlozenia dokumenéw do konkursu:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w zaklejonej kopercie z dopiskiem
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej

w Rogoéznie” w terminie do dnia 18 stycznia 2019r. do godz. 14.00
Dokumenty nalezy skiadaé osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy Rogdzno, Rogézno 91 b,

86 — 318 Rogdzno w Sekretariacie (pok. 9) lub przesta¢ poczta na adres Urzedu Gminy RogdZno,
Rogo6zno 93 b, 86 — 318 Rogdzno.

W przypadku ofert przestanych poczta decyduje termin wptywu do Urzedu Gminy. Oferty
dostarczone po uplywie podanego terminu nie beda rozpatrywane.

Prosimy o podanie w dokumentach aplikacyjnych numeru telefonu kontaktowego/adresu € — mail
w celu powiadomienia kandydatéw o miejscu i terminie postepowania konkursowego.

Przewidywany termin rozpatrzenia ofert:
Przewidywany termin rozpatrzenia oraz zakonczenia postgpowania konkursowego:
nie pdzniej niz do dnia 25 stycznia 2019r.

V Informacje dodatkowe:

Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone przez Komisje Konkursowa powotang
przez Wojta Gminy Rogézno. Postgpowanie konkursowe odbedzie si¢ w Urzgdzie

Gminy Rog6zno, Rog6zno 91 b, 86 — 318 Rogozno.

O terminie i miejscu postepowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie tj. telefonicznie lub e — mailem.

Powolanie Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej nastapi w trybie przepisow

ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej.

Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
WWW.rogozno.ug.gov.pl

Organizator zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny, badz
wczesdniejszego nawigzania stosunku pracy, niz wskazany w ogloszeniu.

Klauzula

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO (czyli Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE)
informuje sie aplikujacych kandydatow, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wjt Gminy Rogozno z siedzibg w Rogéznie 91 b,
tel. (56 468 84 94) e-mail: info@rogozno.ug.gov.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowac pisemnie za
pomocg poczty tradycyjnej na adres Urzgdu Gminy Rogozno 91 b, 86 — 318 Rog6zno, lub e-mail
sekretarz@ug.gov.pl

3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane wylacznie w celu rekrutacji na stanowisko okreslone
w ogloszeniu o konkursie.

4. Dane osobowe kandydata beda przetwarzane w celu realizacji i dokumentacji procesu rekrutacji na wolne




stanowisko w Gminnej Bibliotece Publicznej w Rogéznie, a w przypadku zatrudnienia w celu nawigzania
stosunku pracy na podstawie ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018r. poz. 994, poz. 1000, poz.1349,
poz. 1432) oraz ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. 2018r. poz. 1983).
Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow zostang im odestane. Kandydaci beda mogli réwniez
odbiera¢ dokumenty osobiscie.

5. Dane osobowe kandydata nie beda przekazywane odbiorcom danych osobowych.

6. Kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania danych osobowych wykraczajacych poza wymoég ustawowy w dowolnym
momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem. '

7. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych narusza prawa w tym zakresie.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
wymienione w niniejszym ogloszeniu. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie
oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub brak mozliwosci nawiazania stosunku pracy.

9. Dane osobowe kandydata nie beda podlegaly profilowaniu.

10.Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowe).




