
ZARZĄDZENIE NR 89/2018
WÓJTA GMINY ROGÓŹNO

z dnia 27 września 2018 r.

w sprawie Regulaminu klasyfikacji wydatków na zadania związane ze stosowaniem specjalnej 
organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i młodzieży w szkołach i przedszkolach 

ogólnodostępnych

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2018 r. poz. 994 z późn. zm.1)) oraz Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 2 marca 2010 r. 
w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków 
pochodzących ze źródeł zagranicznych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1053 z późn. zm.2)), zarządza się co 
następuje:

§ 1. Wprowadza się Regulamin klasyfikacji wydatków na zadania związane ze stosowaniem 
specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i młodzieży w szkołach i przedszkolach 
ogólnodostępnych, o treści jak w załączniku do niniejszego zarządzenia.

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Głównemu księgowemu jednostek oświatowych 
Urzędu Gminy w Rogóźnie.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Wójt Gminy

Henryk Szpringiel

1) zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2018 r., poz. 1000, Dz. u. z 2018 r. poz. 1349, Dz. U. 
z 2018 r., poz. 1432.

2) zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2014 r., poz. 1053 ze zm.:Dz.U. z 2010 r., Nr 235, 
poz. 1546; Dz.U. z 2014 r., poz. 1382; Dz.U. z 2014 r., poz. 1952; Dz.U. z 2015 r., poz. 931; Dz.U. z 2015 r., 
poz. 1470; Dz.U. z 2015 r., poz. 1978; Dz.U. z 2016 r., poz. 242; Dz.U. z 2016 r., poz. 524; Dz.U. z 2016 r., 
poz. 1121; Dz.U. z 2016 r., poz. 1504; Dz.U. z 2016 r., poz. 2294; Dz.U. z 2017 r., poz. 73; Dz.U. z 2017 r., 
poz. 162; Dz.U. z 2017 r., poz. 580; Dz.U. z 2017 r., poz. 1421; Dz.U. z 2017 r., poz. 2231; Dz.U. z 2018 r., 
poz. 767; Dz.U. z 2018 r., poz. 1393
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         Załącznik nr 1 

         do zarządzenia Wójta Gminy 

         Rogóźno nr 89./2018 

         z dnia 27.09.2018 r. 

 

REGULAMIN  KWALIFIKOWANIA WYDATKÓW NA SPECJALNĄ 

ORGANIZACJĘ NAUKI I METOD PRACY DLA DZIECI I MŁODZIEŻY ZE 

SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI 

W JEDNOSTKACH OŚWIATOWYCH GMINY ROGÓŹNO 

 

§ 1 

I. Do wydatków zaliczane będą: 

1. Wynagrodzenia  i pochodne od wynagrodzeń. 

2. Dodatki wiejskie i mieszkaniowe i pochodne od dodatków. 

3. Odpisy od wynagrodzeń (fundusz nagród, dodatkowe wynagrodzenie roczne) i 

pochodne od tych wynagrodzeń. 

4. Wydatki rzeczowe zapewniające warunki realizacji specjalnej organizacji nauki. 

W każdej jednostce oświatowej kwalifikuje się wydatki według powyższej kolejności do 

wysokości ustalonego planu w rozdziałach 80149, 80150 lub 80152. Po wyczerpaniu planu 

kierownik jednostki zobowiązany jest poinformować Wójta Gminy za pośrednictwem 

Głównego Księgowego o potrzebie wprowadzenia zmian w planie finansowym jednostki.  

§ 2 

II. Sposób ustalania wysokości wydatków. 

1. Wydatki rzeczowe: 

a) 100% wydatku z dokumentu źródłowego jeżeli można będzie go przypisać 

konkretnemu uczniowi objętemu specjalnymi metodami i organizacją 

pracy, 

b) udział % wydatku z dokumentu źródłowego jako udział uczniów z 

orzeczeniem do liczby dzieci w klasie jeżeli będzie można przypisać 

wydatek do klasy, do której uczęszcza uczeń objęty specjalnymi metodami 

i organizacją pracy, 

c) udział % wydatku z dokumentu źródłowego jako udział uczniów z 

orzeczeniem do liczby dzieci ogółem w szkole/przedszkolu w pozostałych 
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przypadkach, jeżeli powstał w związku ze stosowaniem specjalnych metod 

i organizacją pracy.  

2. Wydatki na wynagrodzenia, dodatki mieszkaniowe i wiejskie oraz  pochodne 

od wynagrodzeń i dodatków jako koszt zaleceń zawartych w orzeczeniach, IPZ 

oraz IPET: 

a) ujmuje się wydatki na wynagrodzenia dyrektora, nauczyciela –

wychowawcy, nauczycieli pracujących z uczniem ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi, obsługi i administracji – jeżeli uczeń nauczany 

jest w szkole/przedszkolu ogólnodostępnym, 

b)  ujmuje się wydatki na wynagrodzenia dyrektora, nauczycieli pracujących 

z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, administracji – jeżeli 

uczeń nauczany jest indywidualnie. 

c) wysokość wydatków ustala się: 

- dla dyrektora – wynagrodzenie i dodatek x udział % do ogólnej liczby 

dzieci uczęszczających do jednostki oświatowej, 

- dla administracji i obsługi - wynagrodzenie x udział % do ogólnej liczby 

dzieci uczęszczających do jednostki oświatowej, 

- dla nauczycieli pracujących z uczniem ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi – wynagrodzenie plus dodatek x udział % do ogólnej liczby 

dzieci w wieku szkolnym/przedszkolnym, jeżeli nauczyciel uczy wszystkie 

dzieci oraz wynagrodzenie plus dodatek x udział % do liczby dzieci w 

klasach nauczanych przez danego nauczyciela jeżeli nauczyciel naucza 

wybrane klasy. Wynagrodzenie ustalone według faktycznie 

przepracowanych godzin, w przypadku wynagrodzenia w formie 

nadgodzin. W przypadku określenia ilości godzin nauczania 

indywidualnego lub zajęć rewalidacyjnych w etacie – wszystkie składniki 

wynagrodzenia + dodatki x udział % etatu dotyczącego nauczania 

indywidualnego, zajęć rewalidacyjnych do etatu nauczyciela ogółem 

powiększone o dodatek % za nauczanie indywidualne. Przykład udziału % 

etatu w przypadku nauczania indywidualnego: 

- nauczyciel zatrudniony na cały etat tj. 18/18 tyg., 2/18 nauczania 

indywidualnego = 11,11%, 

- nauczyciel zatrudniony na 14/18 (0,78) etatu, 2/18 (0,11) nauczania 

indywidualnego – 0,78 = 100%, 0,11 = 14,10%.   
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d) wysokość pochodnych ustala się na podstawie wypłaconego 

wynagrodzenia lub dodatków w związku ze specjalnymi metodami i 

organizacją pracy. 

3. Odpisy od wynagrodzeń: 

a) ujmuje się wydatki na fundusz nagród, dodatkowe wynagrodzenie roczne 

dyrektora, wychowawcy, nauczycieli pracujących z uczniem ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, obsługi i administracji – jeżeli 

uczeń nauczany jest w szkole/przedszkolu ogólnodostępnym, 

b)  ujmuje się wydatki na fundusz nagród, dodatkowe wynagrodzenie roczne 

dyrektora, nauczycieli pracujących z uczniem ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi, administracji – jeżeli uczeń nauczany jest indywidualnie. 

c) ujmuje się pochodne od wyżej wymienionych składników.  

4. Do wyliczenia wydatków stosuje się następujący wzór: 

a) Wydatki z tytułu wynagrodzeń, dodatków i pochodnych w ramach rozdziału 

80149/80150/80152 za ……. kwartał ………….. r. 

- Wynagrodzenie nauczyciela (wychowawcy klasy, do której uczęszcza uczeń objęty 

specjalną organizacją nauki) - ………………./…………….. 

     (sposób wyliczenia)   (współczynnik %) 

Wyliczone składniki wynagrodzeń za poszczególne miesiące kwartałów: 

Paragraf Wyliczona 

kwota 

4010  

4110  

4120  

3020  

 

- Wynagrodzenie pozostałych nauczycieli uczących ucznia objętego specjalną organizacją 

nauki - ………………./…………….. 

 (sposób wyliczenia)   (współczynnik %) 

Wyliczone składniki wynagrodzeń za poszczególne miesiące kwartałów: 

Paragraf Wyliczona 

kwota 

4010  

4110  

Podpisany Strona 3



4120  

3020  

 

- Wynagrodzenie dyrektora szkoły - ………………./…………….. 

                                                (sposób wyliczenia)   (współczynnik %) 

Wyliczone składniki wynagrodzeń za poszczególne miesiące kwartałów: 

Paragraf Wyliczona 

kwota 

4010  

4110  

4120  

3020  

 

- Wynagrodzenie obsługi i administracji - ………………./…………….. 

                                                          (sposób wyliczenia)   (współczynnik %) 

Wyliczone składniki wynagrodzeń za poszczególne miesiące kwartałów: 

Paragraf Wyliczona 

kwota 

4010  

4110  

4120  

 

Razem wydatki w ramach rozdziału 80149/80150/80152 

Paragraf Wyliczona 

kwota 

3020  

4010  

4110  

4120  

  

§ 3 

III. Sposób ustalania liczby dzieci. 

1. Liczbę dzieci ustala się na pierwszy dzień miesiąca września każdego roku dla 

wydatków rzeczowych w m-cu IX oraz w oparciu o dane SIO na dzień 30 
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września dla wydatków rzeczowych od m-ca X do m-ca VIII roku następnego 

a także dla wynagrodzeń od m-ca IX do m-ca VIII roku następnego.  

2. Kierownicy jednostek są zobowiązani do podawania liczby uczniów ogółem w 

szkołach/przedszkolach, liczby uczniów w klasach/oddziałach objętych 

organizacją nauki i metod pracy oraz liczby uczniów ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi według stanu określonego w punkcie 1., w terminie 

do 3 dni od tych dat. 

3. Po ustaleniu ilości uczniów zgodnie z pkt. 1 wskaźniki % wyliczania kosztów 

ulegają zmianie jedynie w przypadku ubycia lub przybycia ucznia z 

orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego. Kierownicy jednostek są 

zobowiązani do podawania informacji o ubyciu lub przybyciu ucznia z 

orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego nie później niż w ciągu 5 dni 

roboczych. Przybycie lub ubycie w/w ucznia będzie skutkowało w naliczaniu 

kosztów od m-ca następnego po miesiącu, w którym uczeń ubył lub przybył.    

§ 4 

IV. Sposób ujmowania wydatków w księgach rachunkowych 

1. Wydatki ujmowane będą: 

a) wydatki dotyczące wynagrodzeń, dodatków, odpisów i pochodnych 

ujmowane będą na podstawie dokumentu PK – zbiorczą kwotą na ostatni dzień 

każdego kwartału.  

b) wydatki rzeczowe ujmowane będą na podstawie dokumentów źródłowych 

pod datą zapłaty. 
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