ZARZADZENIE NR 46/2018
WOJTA GMINY ROGOZNO

z dnia 7 czerwca 2018 r.

zmieniajace regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Rogozno

Na podstawie art.39ust. 112 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.! ) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Rogdzno wprowadzonego
zarzadzeniem Nr 2/2018 Wojta Gminy Rogdzno z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie regulaminu

wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Rogo6zno § 7 otrzymuje brzmienie:

1.§ 7.1 Pracownikom zespotu remontowo - gospodarczego, palaczom, pracownikom obstugi
1 pracownikom zatrudnionym w ramach robot publicznych za wykonywanie dodatkowych zadan,
wyniki pracy, wysoka ocen¢ pracy, moze by¢ przyznana premia wyplacana w okresach

miesi¢cznych.
2. Decyzje o przyznaniu premii i jej wysokos$ci podejmuje Wojt Gminy.
3. Premia wyptacana jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.
4. Wysokos$¢ indywidualnej premii nie powinna przekracza¢ 30% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Premia jest przyznawana tym pracownikom, ktorzy wtasciwie wywigzujg si¢ z powierzonych

im zadan, a w szczeg6lnosci:

1) starannie 1terminowo wykonuja dodatkowe obowigzki nie wynikajace z zakresu ich

czynnosci, badz inne prace zlecone przez przetozonych,
2) wykazuja inicjatywe i1 aktywny stosunek do wykonywanej pracy.

6. Pracownik nie zachowuje prawa do premii za czas nieobecnosci w pracy spowodowanej
chorobg lub innej absencji, za ktéra przysluguje mu wynagrodzenie chorobowe lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego. W takim przypadku premia jest pomniejszana za kazdy dzien takiej

absencji.
7. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w wypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

D zmiany opulikowane w Dz.U. z 2017 1. poz. 60, poz. 1621 i poz. 1930
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2) stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub spozywania alkoholu

W czasie pracy,
3) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

4) zawinionego narazenia pracodawcy (dzialaniem lub zaniechaniem) na straty majatku lub

dopuszczeniem do strat finansowych,

5) nie przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, stwierdzenia przez wilasciwe
organy kontroli 1nadzoru razacej nieprawidtowos$ci, ktore  wystgpila z bezposredniej winy
odpowiedzialnego pracownika.

§ 2. Zmiany w regulaminie wynagradzania podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw w sposob
ZWYyCzajowo przyjety oraz poprzez umieszczenie w formie elektronicznej w Biuletynie Informacji

Publicznej Gminy Rog6zno.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow w sposob okreslony w § 2 z moca obowiazujacg od dnia 1 lipca 2018 roku.

Id: 8F41D015-9819-410C-A7D1-6C89C4DD5159. Podpisany Strona 2





