Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze
do spraw budownictwa i inwestycji gminnych

RO. 2110.3.2017 Rogozno, dnia 22 listopada 2017r.

Wojt Gminy Rogozno
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
do spraw budownictwa i inwestycji gminnych w Referacie
Gospodarki i Rozwoju Gminy

I. Wymagania niezb¢dne:
Wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016r. poz. 902):
- posiadanie obywatelstwa polskiego,
- petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
- wyksztalcenie:
1) wyzsze preferowane studia z zakresu budownictwa ;
2) srednie techniczne o profilu budowlanym z minimalnym 3 letnim stazem pracy,
- preferowana praca w administracji,
- stan zdrowia umozliwiajacy prace na stanowisku,
- nieposzlakowana opinia,
- niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

I1. Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ obstugi komputera,
2) znajomo$¢ przepisow miedzy innymi:
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- ustawy o pracownikach samorzadowych,
- ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
- ustawy prawo budowlane,
- ustawy o drogach publicznych,
- ustawy kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawy o ochronie danych osobowych,
3) wysoka kultura osobista,
4) znajomo$¢ struktury organizacyjnej urzedu,
5) kreatywnos¢, samodzielnos$¢,
6) znajomos$¢ terenu gminy Rogozno.



I1I. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
I. Z zakresu zadan wlasnych wynikajacych z ustaw:

1. O planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym:
- uzgadnianie 1 wydawanie decyzji o warunkach zabudowy terenu,
- uzgadnianie 1 wydawanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,
- uzgadnianie projektow studium i planow zagospodarowania przestrzennego z odpowiednimi
organami, koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem studium i planow.

2. Prawo budowlane:

- prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych,

- udziat w kontrolach Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego,

- wystepowanie o pozwolenia na budowe oraz dokonywanie zgtoszenia rozpoczecia robot
budowlanych dla inwestycji prowadzonych przez gming.

3. Prawo ochrony $rodowiska i pokrewnych:

- uzgadnianie i wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacj¢
przedsigwzigcia.

4. O drogach publicznych:

- wydawanie zezwolen na lokalizacj¢ w pasie drogowym urzadzen nie zwigzanych z potrzebami

zarzadzania drogami oraz zezwolen na zajgcie pasa drogowego,

- zarzadzanie siecig drog gminnych, prowadzenie ewidencji drog, znajomos$¢ ich stanu
technicznego oraz prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji,

- przygotowanie dokumentacji o dofinansowanie modernizacji drég oraz rozliczanie
otrzymanych dotacji,

- udzielanie pomocy Radom Soleckim w zakresie przygotowania, prowadzenia i rozliczania
robot drogowych wykonywanych systemem gospodarczym, biezaca kontrola wykonywanych
robot oraz uczestnictwo w odbiorach.

5. O ochronie dobr kultury:

- wspoéldziatanie z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow w zakresie uzytkowania obiektow
zabytkowych.

6. O zbiorowym zaopatrzeniu w wode¢ 1 zbiorowym odprowadzaniu §ciekow:

- wykonywanie zapisoOw ustawy dotyczacych gminy, wspotdziatanie z przedsiebiorstwem
wodociggowo - kanalizacyjnym dzialajagcym na terenie gminy.

7. Koordynacja prac zwigzanych z opracowywaniem projektow budowlanych dla inwestycji
realizowanych przez gmine.

8. Prowadzenie proceséw inwestycyjnych, biezacy nadzor nad wykonawcami, ewidencja
inwestycji, przygotowanie i prowadzenie niezbednej dokumentacji od momentu rozpoczecia
do zakonczenia inwestycji.

9. Sporzadzanie niezbgdnych sprawozdan wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

10.Pelienie zastgpstwa w przypadku nieobecnosci pracownika obstugujacego stanowisko d/s
utrzymania czystosci i porzadku w gminie oraz gospodarki odpadami.

11.Wykonywanie innych polecen przelozonych.



IV. Informacje o warunkach pracy:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o praceg.

2. Praca w wymiarze pelnego etatu.

3. Praca biurowa oraz w miar¢ potrzeb praca w terenie.
4. Praca jednozmianowa.

V. Wymagane dokumenty:

. List motywacyjny.

. Zyciorys (CV) z podaniem numeru telefonu.

. Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy ($wiadectwa pracy,

zaswiadczenia).

5. Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o
stanie odbytych studiow).

6. Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach.

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

8. Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych.

Kserokopie dokumentow aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. V ppkt. 4,5,6 powinny by¢

poswiadczone przez kandydata za zgodnoS$¢ z oryginalem.
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VI. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone
klauzulg:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do

realizacji procesu rekrutacji ( zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych

osobowych.(Dz. U. z 2016r. poz. 922 ).

VII. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ do dnia 05.12.2017r. w sekretariacie
Urzgdu Gminy Rogézno (pokdj Nr 9 I pietro), w godzinach: poniedzialki, Srody, czwartki,
piatki od 7:00 do 14:45; wtorki od 7:00 do 16:00, lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy
Rogo6zno, Rogdzno 91b, 86-318 Rogdzno, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: "dotyczy naboru
na stanowisko urzednicze ds. budownictwa i inwestycji gminnych”.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

VIII. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

IX. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Rogézno (www.bip.rogozno.ug.gov.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy Rogo6zno, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22016 1. poz. 902).



http://www.bip.rogozno.ug.gov.pl/

X. Inne informacje:

1. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

2. Zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jezeli w jednostce wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na
stanowiskach urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie osob, o ktorych mowa w ust. 1.

Wojt Gminy Rogdzno

/-/ Henryk Szpringiel



