ZARZADZENIE NR 90/2017
WOJTA GMINY ROGOZNO

z dnia 26 pazdziernika 2017 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z2016r. poz. 800 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych ( Dz. U. 22009 r. Nr 43,
poz. 349) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Okreslam zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych oraz zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele

1 rodzaje dziatalno$ci w Regulaminie stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 90/2017
Woéjta Gminy Rogdzno
z dnia 26 pazdziernika 2017 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Rozdzial 1.
Podstawy prawne wydania Regulaminu

§ 1. 1. Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i zasady

gospodarowania jego srodkami okreslaja:

1) ustawa zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.

z 2016 r. poz. 800 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz

swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349);
3) inne akty prawne.

Rozdzial 2.
Postanowienia ogdlne

§ 2. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w zaktadzie
w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz zwigkszen na objetych opieka

zaktadu emerytow i rencistow.

2. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o inne $rodki okre$lone ustawa o zaktadowym

funduszu $§wiadczen socjalnych.
3. Podziat Funduszu przedstawia si¢ nastepujaco:
1) 10% funduszu przeznacza si¢ na cele mieszkaniowe (pozyczki),
2) 90% funduszu przeznacza si¢ na pozostate Swiadczenia.

4. Fundusz przeznaczony jest na finansowanie $wiadczen socjalnych dla pracownikow i innych

0sob uprawnionych, wskazanych w § 5 Regulaminu.

§ 3. 1. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest na podstawie planu rzeczowo-finansowego tzw.
preliminarza wykorzystania §rodkéw Funduszu z podzialem na poszczegolne rodzaje dziatalnosci,

sporzadzonego przez przedstawicieli pracownikow i1 zatwierdzonego przez Wojta Gminy.

2. Preliminarz wydatkéw o ktorym mowa w ust. 1 przygotowuje si¢ corocznie w terminie do

dnia 28 lutego kazdego roku.
3. W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastapi¢ przesuniecia wydatkow w poszczegdlnych

pozycjach planu.
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§ 4. 1. W sklad przedstawicieli pracownikow wchodza co najmniej 3 osoby wybrane w trakcie

og6lnego zebrania pracownikow do ich reprezentowania.
2. Zadaniem przedstawicieli pracownikow jest:

1) opracowanie corocznego planu rzeczowo-finansowego wykorzystania §rodkéw Funduszu,

o ktorym mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu;
2) przyjmowanie od uprawnionych wnioskow i o§wiadczen;
3) weryfikacja i sprawdzanie ztozonych dokumentéw;

4) opiniowanie wnioskow o przyznanie $wiadczen oraz przedkladanie ich pracodawcy do

zatwierdzenia;
5) wnioskowanie w sprawach ewentualnych zmian w podziale Funduszu;
6) biezaca analiza poniesionych wydatkow;

7) udostepnianie Regulaminu osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu iw razie

potrzeby wyjasnienie zasad korzystania z pomocy socjalne;.
3. Przedstawiciele pracownikow obraduja na posiedzeniach w miare potrzeb.
4. Posiedzenia przedstawicieli sg protokotowane.

5. Wszelkie dokumenty zwigzane z przyznawaniem i korzystaniem ze srodkow Funduszu (w
szczegollnosci: wnioski pracownikdéw, oswiadczenia o dochodach, protokoty) przechowywane sa

u upowaznionego przedstawiciela pracownikow.

Rozdzial 3.
Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 5. 1. Do korzystania ze srodkéw Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru (bez wzgledu na

wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy) i cztonkowie ich rodzin;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, ojcowskich,

rodzicielskich, $wiadczeniu rehabilitacyjnym i cztonkowie ich rodzin;

3) emeryci irenci$ci — byli pracownicy Urzedu, (z ktorymi Urzad rozwigzat stosunek pracy

w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rent¢) i cztonkowie ich rodzin.
§ 6. 1. Do uprawnionych cztonké6w rodzin, o ktorych mowa w § 5 Regulaminu zalicza sig:
1) wspotmatzonkéw prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe,

2) dzieci wiasne, dzieci przysposobione, dzieci wspotmalzonkdéw pozostajace na utrzymaniu

osoby uprawnionej do lat 18, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia przez nie nauki,

Id: 01D653B4-A084-4A0F-B036-BABOB3AA88C2. Podpisany
Strona 3



nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 20 roku zycia. W przypadku dzieci, w odniesieniu do ktorych

orzeczono znaczny stopien niepelnosprawnosci, bez wzgledu na wiek.

Rozdzial 4.
Przeznaczenie $Srodkéw funduszu $wiadczen socjalnych

§ 7. Srodki Funduszu przeznaczone sa na:

1. Udzielenie zapomogi losowej osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

spowodowanej naglymi zdarzeniami i przypadkami losowymi;

2. Zapomoge losowa z tytutu zgonu pracownika, emeryta, rencisty, ich dziecka, wspdtmatzonka,
rodzicOw 1 teSciow;

3. Pomoc pienigzng z tytutu urodzenia si¢ dziecka pracownikowi;

4. Ushugi $wiadczone przez pracodawce¢ na rzecz dzialalnoSci kulturalno-o$wiatowej oraz

sportowo-rekreacyjnej w postaci imprez oraz zakupu biletdéw wstepu na takie imprezy;

5. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej (zloty,

wycieczki, imprezy integracyjne, grzybobranie itp.) przez zaktad pracy;
6. Swiadczenia finansowe lub rzeczowe, paczki, bony;

7. Doplate do zorganizowanego wypoczynku (kolonie, obozy) letniego i zimowego dzieci

1 mlodziezy;
8. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie;
9. Pomoc na cele mieszkaniowe:
a) budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu jednorodzinnego;
b) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub zakup domu jednorodzinnego;
¢) remont, modernizacje 1 przebudowe pomieszczen mieszkalnych;
d) adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne;
e) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepelnosprawne;.

Rozdzial 5.
Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§ 8. 1. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy.
2. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

3. Przyznanie wnioskodawcom $wiadczen z Funduszu zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinne;j

1 materialne;.

4. Przyznanie §wiadczen socjalnych z Funduszu odbywa si¢ na wniosek uprawnionego.
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5. Swiadczenia przyznaje pracodawca po zapoznaniu si¢ z opinig przedstawicieli pracownikow.
6. Kazde odmowne zatatwienie wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia przyczyny odmowy.

§ 9. 1. Uprawnione osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku zulgowych $wiadczen
finansowych z Funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 marca kazdego
roku, o$wiadczenie o stanie i dochodach rodziny. Wzor o$wiadczenia zawiera zatacznik nr 1 do
Regulaminu. W os$wiadczeniu uprawniony obowigzany jest wykaza¢ peina, rzetelng wysokosé
dochodow uzyskiwanych przez wszystkie osoby w rodzinie, zamieszkujace i prowadzace wspdlne

gospodarstwo domowe.

2. Osoby zatrudnione w trakcie roku tj. po 1 kwietnia skladaja takie o$wiadczenie w ciggu

1 miesigca od zatrudnienia.

3. Do konca marca danego roku $§wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone oswiadczenie

z poprzedniego roku, chyba ze uprawniony zlozy wczesniej nowe oswiadczenie.

4. Niezlozenie przez osobe uprawniong oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 spowoduje, ze
osoba w biezacym roku kalendarzowym nie b¢dzie mogla korzysta¢ ze §wiadczen Funduszu. Zapis

ten nie dotyczy § 7 ust. 1,21 3.

5. Dochdéd brutto oblicza si¢ na podstawie wszystkich dochodéw wykazanych w rozliczeniach
rocznych za poprzedni rok kalendarzowy (na podstawie PIT np. PIT-37, PIT-36) cztonkéw rodzin

wspolnie gospodarujacych, uprawnionych do korzystania z Funduszu.

"Przez dochdd brutto (przychdd pomniejszony o koszty uzyskania) nalezy rozumien wszystkie
przychody uzyskane w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych, zaré6wno
podlegajace opodatkowaniu jak izwolnione ztego podatku np. wynagrodzenie za prace,
wszelkie dodatki do wynagrodzenia, emerytury, renty, alimenty, zasitki i $wiadczenia wyptacane
przez powiatowy urzad pracy ios$rodek pomocy spolecznej (bez =zasitkow celowych
1 $wiadczenia wychowawczego z programu ,,Rodzina 500+”), wynagrodzenia z tytulu umow
o charakterze cywilnoprawnym — zlecenia, o dzieto, najmu, dzierzawy itp.

W przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogoélnych oraz
podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ faktycznie uzyskany dochod, natomiast w przypadku
dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np. w formie Kkarty
podatkowej) przyjmuje si¢, ze dochod jest rowny zadeklarowanej podstawie wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoleczne.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego uznaje si¢, ze jest on réwny
przecietnemu dochodowi zpracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z1 ha
przeliczeniowego, oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym".

§ 10. Ustala si¢ nastepujace progi dochodowe kwalifikujace do pobierania $§wiadczen

z Funduszu:
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Grupa Dochéd brutto na jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej
1 do 2000 zt

11 od 2001 zt do 3000 zt

III powyzej 3000 zt

§ 11. 1. Zapomogi losowe dla o0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej

spowodowanej naglymi zdarzeniami i przypadkami losowymi (§ 7 ust. 1)
1) zapomoga losowa przyznawana jest na podstawie wniosku zlozonego przez uprawnionego.
2) wzor wniosku stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

3) warunkiem uzyskania zapomogi jest przedstawienie przez osobe¢ ubiegajaca si¢ o taka pomoc

dokumentow potwierdzajacych zdarzenie losowe.
4) zapomoga losowa udzielana jest niezaleznie od osiggni¢tego dochodu.

2. Zapomoga losowa z tytutu zgonu pracownika, emeryta, rencisty, ich dziecka, wspdtmatzonka,

rodzicow i tesciow (§ 7 ust. 2)
1) zapomoga losowa przystuguje w wysokosci 500 zt — niezaleznie od osiggnietego dochodu.
2) warunkiem uzyskania zapomogi jest ztozenie wniosku.
3) wzor wniosku stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.
4) do wniosku nalezy przedstawi¢ akt zgonu.

5) w przypadku zgonu pracownika, emeryta, rencisty, wniosek o zapomoge losowa moze ztozy¢

wspotmalzonek lub wstepny, zstepny po udokumentowaniu kosztoéw pogrzebu.
3. Pomoc pieni¢zna z tytutu urodzenia si¢ dziecka pracownikowi (§ 7 ust. 3)
1) pomoc pieni¢zna przystuguje w wysokosci 500 z — niezaleznie od osiggnigtego dochodu.
2) warunkiem uzyskania pomocy jest ztozenie wniosku przez pracownika.
3) wzor wniosku stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu.
4) do wniosku nalezy przedstawi¢ akt urodzenia dziecka.

4. Ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz dziatalnosci kulturalno-o$§wiatowej oraz

sportowo-rekreacyjnej w postaci imprez oraz zakupu biletow wstepu na takie imprezy (§ 7 ust. 4)
1) dofinansowanie przyznawane jest na podstawie wniosku.
2) wzor wniosku stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.
3) wysoko$¢ przyznanego dofinansowania uzalezniona jest od osiggnig¢tego dochodu i wynosi:
a) dla grupy I — 100 % $wiadczenia;

b) dla grupy I — 90 % $wiadczenia;
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c) dla grupy III - 80 % $wiadczenia.

5. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej (zloty,

wycieczki, imprezy integracyjne, grzybobranie itp.) przez zaktad pracy (§ 7 ust. 5)

1) skorzystanie z wypoczynku organizowanego przez pracodawce nie wymaga ztozenia

wniosku przez uprawnionego.

2) pracodawca, przedstawiajac uprawnionym zorganizowany wypoczynek, okresli zasady

zgloszenia udziatu uprawnionych w organizowanym wypoczynku.
3) wysokos$¢ przyznanego dofinansowania uzalezniona jest od osiggni¢tego dochodu 1 wynosi:
a) dla grupy I — 100 % $wiadczenia;
b) dla grupy I — 90 % $wiadczenia;
¢) dla grupy III - 80 % $wiadczenia.
6. Swiadczenia finansowe lub rzeczowe, paczki, bony (§ 7 ust. 6)

1) $wiadczenia moga by¢ przyznane osobom wymienionym w § 5 regulaminu i dzieciom
uprawnionych. Swiadczenia dla dzieci przystuguja od nastepnego roku kalendarzowego
nastgpujacego po roku urodzenia dziecka do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko

ukonczylo 16 rok zycia.
2) warunkiem otrzymania §wiadczenia jest ztozenie wniosku.
3) wzor wniosku stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu.
4) wysokos¢ przyznanego dofinansowania uzalezniona jest od osiagnietego dochodu i wynosi:
a) dla grupy I — 100 % $wiadczenia;
b) dla grupy II —90 % $wiadczenia;
c) dla grupy III - 80 % $wiadczenia.

7. Doptata do zorganizowanego wypoczynku (kolonie, obozy itp.) letniego i zimowego dzieci

1 mtodziezy (§ 7 ust. 7)

1) doptata do zorganizowanego wypoczynku przystuguje dzieciom uprawnionych do

ukonczenie przez nich w danym roku kalendarzowym 16 lat;

2) warunkiem uzyskania doplaty jest zlozenie przez uprawnionego wniosku w ciggu 30 dni od
zakonczenia wypoczynku. Do wniosku nalezy zataczy¢ oryginal lub kserokopi¢ faktury (rachunku)

za udziat dziecka w zorganizowanym wypoczynku;

3) wzér wniosku stanowi zalacznik nr 7 do Regulaminu;
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4) doptata uzalezniona jest od uzyskanego dochodu na cztonka rodziny i wynosi:

a) dla grupy I — 50 % poniesionych wydatkéw;

b) dla grupy II — 40 % poniesionych wydatkow;

c) dla grupy III — 30 % poniesionych wydatkow.

5) doptata przystuguje uprawnionemu na kazde dziecko nie czgéciej niz raz w roku.
8. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (§ 7 ust. 8)

1) uprawnionemu pracownikowi moze by¢ przyznana doptata z Funduszu do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie pod warunkiem korzystania z wypoczynku przez okres co

najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych;

2) nalezne uprawnionemu dofinansowanie bedzie uzaleznione od osiggnigtego progu

dochodowego 1 bedzie wynosic:
a) dla grupy I — 100 % ustalonego $wiadczenia;
b) dla grupy II — 90 % ustalonego $wiadczenia;
¢) dla grupy III — 80 % ustalonego $§wiadczenia.

3) warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie na co najmniej 7 dni przed planowanym

rozpoczeciem urlopu, wniosku o przyznanie §wiadczenia;
4) wzor wniosku stanowi zatgcznik Nr 8 do Regulaminu;
5) do wniosku nalezy dotaczy¢ kserokopi¢ podpisanego przez pracodawce wniosku o urlop;
6) wyptata swiadczenia nastepuje najpdzniej w dniu rozpoczgcia urlopu;
7) $wiadczenie przystuguje uprawnionemu nie czegsciej niz raz w roku;
9. Pomoc na cele mieszkaniowe (zgodnie z § 7 ust. 9).

1) zakres pomocy przyznanej na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkow Funduszu

przeznaczonych na ten cel oraz liczby zlozonych wnioskow;

2) pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie zwrotnej pozyczki mieszkaniowe]
Z przeznaczeniem na cele wymienione w § 7 ust. 9. Pozyczka nie jest oprocentowana;
3) pozyczke moga otrzymac pracownicy po przepracowaniu w Urzedzie co najmniej 6 miesigcy;

4) pozyczka udzielana jest niezaleznie od osiggnictego dochodu, w wysokosci do 7000 zt
z okresem sptaty nie dtuzszym niz 25 miesiecy. W przypadku pracownikow zatrudnionych na czas

okreslony okres splaty pozyczki nie moze by¢ dluzszy, niz okres zatrudnienia;
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5) sptata pozyczki rozpoczyna si¢ od nastepnego miesigca, w ktorym nastgpila wyptata

pozyczki,
6) warunkiem otrzymania pozyczki jest:

a) ztozenie wniosku o przyznanie pozyczki - wzdér wniosku stanowi zalacznik nr 9 do

Regulaminu;
b) pozytywne rozpatrzenie wniosku przez przedstawicieli pracownikow;

¢) zawarcie przez pozyczkobiorce umowy z zaktadem pracy (wzér umowy stanowi zatacznik nr

10 do Regulaminu);

d) porgczenie splaty pozyczki przez 2 porgczycieli, bedacych pracownikami urzedu
zatrudnionymi na czas nieokre$lony lub okreslony. W przypadku porgczycieli zatrudnionych na

czas okreslony, okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz okres zatrudnienia porgczyciela.
10. Szczegodtowe zasady sptaty pozyczki zawiera umowa o ktorej mowa w ppkt c.
11. Wniosek o udzielenie kolejnej pozyczki uprawniony moze zlozy¢ po sptacie pozyczki.

12. W przypadku uchylania si¢ od splaty pozyczki, uprawniony traci prawo do uzyskania

kolejnej pozyczki na okres 12 miesiecy od sptaty obecnej pozyczki.

13. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajdzie si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze zosta¢ w catosci lub w czes$ci umorzona na
wniosek pozyczkobiorcy.

14. Decyzj¢ o umorzeniu podejmuje pracodawca.

Rozdziat 6.
Postanowienia koncowe

§ 12. Obowigzkiem osoby korzystajacej ze Swiadczen Funduszu, ktora zlozyta niezgodne
z prawda oswiadczenie o jej sytuacji zyciowe] 1 materialnej, wykorzystala przyznane S$rodki
niezgodnie z ich przeznaczeniem, podata we wniosku nieprawdziwe dane lub sfatlszowata dowod
poniesionego wydatku, jest zwrot otrzymanej kwoty doplaty lub pomocy wraz z ustawowymi

odsetkami naliczonymi od dnia pobrania $wiadczenia do dnia zwrotu tego §wiadczenia.

§ 13. 1. Sporne kwestie wynikajace z praktycznego stosowania Regulaminu rozstrzyga

pracodawca w porozumieniu z przedstawicielami pracownikow.
2. Z postanowieniami niniejszego Regulaminu nalezy zapozna¢ pracownikoéw Urzedu.
3. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej zadanie.

4. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu stosuje si¢

powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
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5. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem Wojta, w terminie

okreslonym w Zarzadzeniu.

6. Z chwilg ogloszenia Regulaminu, osoba uprawniona do korzystania ze §wiadczen w ramach

dziatalnos$ci socjalnej nie moze powotywac si¢ na nieznajomos¢ Regulaminu.
7. Wszelkie zmiany 1 uzupetnienia Regulaminu dokonywane bgda w formie zarzadzenia Wojta.

§ 14. Oswiadczenie, o ktorym mowa w § 9 ust. 1, w biezacym roku kalendarzowym nalezy

ztozy¢ w ciggu 14 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego Regulaminu.
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Zalacznik nr 1do Regulaminu ZFSS

(stanowisko (w przypadku emerytow i rencistow

nalezy wpisa¢ emeryt lub rencista))

(telefon kontaktowy)
OSWIADCZENIE O STANIE I DOCHODACH RODZINY

Os$wiadczam, ze moja rodzinal) uzyskata dochod brutto2) w roku podatkowym 20..........
w podanych nizej wysokos$ciach:

L.p. Imie¢ i Nazwisko Data urodzenia Osiagniety dochod
1. Sktadajacy o$wiadczenie:
2. Wspotmatzonek:
3. Dzieci:
1)
4,
2)
5.
3)
6.
4)
7. Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej
8. Dochdd z gospodarstwa rolnego
9. Roczny dochéd brutto (suma poz. 1-8)
10. Liczba oséb uwzgledniana przy wyliczeniu miesigcznego dochodu:
11. Razem miesieczny dochdd brutto w przeliczeniu na 1 osobe
(poz. 9 : poz. 10 :12 m-cy) — w zaokragleniu do pelnych zlotych

Osiagniety prog dochodu:3)
Grupal do 2000 zt

Grupa IT od 2001 zt do 3000 zt
Grupa III powyzej 3000 zt

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadoma/y
odpowiedzialno$ci regulaminowej
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(data 1 podpis uprawnionego)
Objasnienia

1) Za cztonkéw rodzin uwaza si¢:
a) wspotmalzonkow prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione, dzieci wspdimatzonkdéw pozostajace na utrzymaniu
osoby uprawnionej do 25 roku zycia. W przypadku dzieci, w odniesieniu do ktorych orzeczono

znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, bez wzgledu na wiek.

2) Dochod brutto oblicza si¢ podajac wszystkie dochody wykazane w rozliczeniach rocznych za
poprzedni rok kalendarzowy (na podstawie PIT np. PIT-37, PIT-36) czlonkéw rodzin wspdlnie

gospodarujacych, uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Przez dochdd brutto (przychod pomniejszony o koszty uzyskania) nalezy rozumien wszystkie
przychody uzyskane w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, zaré6wno
podlegajace opodatkowaniu jak izwolnione ztego podatku np. wynagrodzenie za prace,
wszelkie dodatki do wynagrodzenia, emerytury, renty, alimenty, zasitki i $wiadczenia wyptacane
przez powiatowy urzad pracy ios$rodek pomocy spotecznej (bez =zasitkow celowych
i $wiadczenia wychowawczego z programu ,,Rodzina 500+), wynagrodzenia z tytulu umow
o charakterze cywilnoprawnym — zlecenia, o dzieto, najmu, dzierzawy itp.

W przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogo6lnych oraz
podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ faktycznie uzyskany dochdd, natomiast w przypadku
dziatalnoéci gospodarczej opodatkowanej w sposdb zryczattowany (np. w formie Kkarty
podatkowej) przyjmuje si¢, ze dochod jest rowny zadeklarowanej podstawie wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego uznaje si¢, ze jest on réwny
przecietnemu dochodowi zpracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z1 ha
przeliczeniowego, oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gldwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.

3) Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

(imigi nazwisko)
(miejscowosc 1 data)

(telefon kontaktowy)

Whiosek
o udzielenie zapomogi losowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o udzielenie mi zapomogi losowej z powodu:

(podpis wnioskodawcy)
DECYZJA PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW

Przedstawiciele Pracownikow Funduszu Socjalnego na posiedzeniu w dniu ...................
rozpatrzyli wniosek uprawnionego pozytywnie/negatywnie.*

Przyznaje si¢ zapomoge losowa z Funduszu w wysokoS$ci .........oooeiiiiiiiiiiiiiiiiiienn.n.
UWAGI:
Podpisy Przedstawicieli Pracownikow:
Podpis Wojta
Lo
2
PP

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

(imig 1 nazwisko)
(miejscowosc 1 data)

(telefon kontaktowy)

Whiosek ]
o przyznanie zapomogi losowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze¢ o przyznanie zapomogi losowej z Funduszu Socjalnego w zwigzku ze §miercig

(imi¢ 1 nazwisko, stopien pokrewienstwa, data zgonu)
Przyznang pomoc pieni¢zng prosz¢ przekaza¢ na nizej wskazany rachunek bankowy

(podpis wnioskodawcy)
DECYZJA PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW

Przedstawiciele Pracownikow Funduszu Socjalnego na posiedzeniu w dniu ...................
rozpatrzyli wniosek uprawnionego pozytywnie/negatywnie.*

Przyznaje si¢ pomoc pieniezng z Funduszu
W WYSOKOSCI. ..ttt e zt

UWAGI:

Podpis Wojta
Lo
2
T

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

(imig 1 nazwisko)
(miejscowosc 1 data)

(telefon kontaktowy)

Whiosek
o przyznanie Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze¢ o przyznanie pomocy pieni¢znej z Funduszu Socjalnego z tytutu urodzenia dziecka

(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Przyznang pomoc pieni¢zng prosz¢ przekaza¢ na nizej wskazany rachunek bankowy

(podpis wnioskodawcy)
DECYZJA PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW

Przedstawiciele Pracownikéw Funduszu Socjalnego na posiedzeniu w dniu ...................
rozpatrzyli wniosek uprawnionego pozytywnie/negatywnie.*

Przyznaje si¢ pomoc pieni¢zng z Funduszu
W WYSOKOSCI. 1ttt ettt e eeaeens 7t

UWAGI:

Podpis Wojta
Lt
P
T

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

(imig¢ 1 nazwisko)
(miejscowosc 1 data)

(telefon kontaktowy)

Whiosek
o przyznanie dofinansowania do imprez i wydarzen kulturalno-oSwiatowych
oraz sportowo-rekreacyjnych

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania do (okresli¢ impreze¢, wydarzenie kulturalno-o§wiatowe
lub sportowo-rekreacyjne)

W wydarzeniu uczestniczy¢ beda nastepujace osoby (okresli¢, kto z osob uprawnionych
bedzie uczestnikiem imprezy lub wydarzenia)

(podpis wnioskodawcy)
DECYZJA PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW

Przedstawiciele Pracownikow Funduszu Socjalnego na posiedzeniu w dniu ...................
rozpatrzyli wniosek uprawnionego pozytywnie/negatywnie.*

Przyznaje si¢ dofinansowanie z Funduszu na ..o,
W WYSOKOSCI. ..ottt e zt
UWAGI:
Podpisy Przedstawicieli Pracownikow:
Podpis Wojta
Lo
2
PP

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

(imig¢ 1 nazwisko)
(miejscowosc 1 data)

(telefon kontaktowy)

Whiosek
o przyznanie Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Proszeg 0 przyznanie $wiadczenia:

(Swiadczenie finansowe lub rzeczowe, paczki, bony)
Dla nizej wymienionych uprawnionych osob

(podpis wnioskodawcy)
DECYZJA PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW

Przedstawiciele Pracownikéw Funduszu Socjalnego na posiedzeniu w dniu ...................
rozpatrzyli wniosek uprawnionego pozytywnie/negatywnie.*

Przyznaje si¢ dofinansowanie z Funduszu na ...,
W WYSOKOSCI. 1 euvtttt ettt e eaens zt
UWAGI:
Podpisy Przedstawicieli Pracownikow:
Podpis Wojta
Lo
2
PP

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS
(imi¢ 1 nazwisko)
(miejscowosc 1 data)

(telefon kontaktowy)

Wnhiosek
o przyznanie Swiadczenia z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych - dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy

Prosz¢ o przyznanie zgodnie z Regulaminem ZFSS dofinansowania do zorganizowanego
wypoczynku dzieci i mlodziezy.

Oswiadczam, ze w terminie od ..............coooeviiiinn... do oo moje dziecko

(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

przebywalo na zorganizowanym wypoczynku W mMi€JSCOWOSCI .....ouverrierrenreeneeniiannnn.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie otrzymalem(tam) dofinansowania zinnych zrodet na
sfinansowanie pobytu dziecka na w/w. wypoczynku.

Przyznane $§wiadczenie prosze przekazaé¢ na nizej wskazany rachunek bankowy

(podpis pracownika)

DECYZJA PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW

Przedstawiciele Pracownikéw Funduszu Socjalnego na posiedzeniu w dniu ...................
rozpatrzyli wniosek uprawnionego pozytywnie/negatywnie.*

Dofinansowanie przystuguje w wysokosci ....... %  poniesionych wydatkéw 1 wynosi
.............. zt

Podpis Wojta
Lo
2
PP

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

(imi¢ 1 nazwisko)
(miejscowosc 1 data)

(referat, wymiar etatu)

Wnhiosek
o przyznanie Swiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na rzecz wypoczynku w 20...... roku

Prosze o przyznanie zgodnie z Regulaminem ZFSS dofinansowania wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie.

Oswiadczam, ze w terminie od ................cooeiiiinne, do cooiiiiii bede korzystaé
z wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, ktory tacznie z dniami wolnymi
1 $wietami wyniesie co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Przyznane §wiadczenie prosz¢ przekazac na nizej wskazany rachunek bankowy

(podpis pracownika)
Zalaczniki:

1) Kserokopia podpisanego przez pracodawce wniosku o urlop

DECYZJA PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW

Przedstawiciele Pracownikow Funduszu Socjalnego na posiedzeniu w dniu ...................
rozpatrzyli wniosek uprawnionego pozytywnie/negatywnie.*

Dofinansowanie przystuguje w wysokosci .......... % od kwoty ... zt
stanowigcej podstawe dofinasowania. Dochdd cztonka rodziny za ......... rok miesci si¢ w .......
progu dochodowym.

UWAGI:

Podpis Wojta
Lo
2
P

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

(imie 1 nazwisko)
(miejscowosc i data)

(stanowisko (w przypadku emerytéw i rencistow

nalezy wpisa¢ emeryt lub rencista))

Wnhiosek
o przyznanie pozyczki
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o udzielenie mi pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych  Z PrzeznaczeniC€m  Ma..........c.ooeeiriiniontenteie ettt ettt eateaneeeenaeanenns
W WysoKo$ci  .........oieenn zh,  (Stownie.... ..o )
z roztozeniem jej splaty na okres ......... miesiecy.

Udzielong pozyczke prosze przekaza¢ na wskazany ponizej rachunek bankowy
Na porgczycieli proponuje:

L.Pan/i oo 71 11 W

(podpis poreczyciela)

2.Pan/i o 7.1 1 1 VN

(podpis porgczyciela)
(podpis pozyczkobiorcy)

PosSwiadczenie zatrudnienia:

Whioskodawca (nie dotyczy emerytow i rencistow)

Pan/i zatrudniony/a jest
W et e od dnia ...l na  czas

(piecze¢ zaktadu pracy i podpis)
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Pore¢czyciele:

Pan(l) ..o zatrudniony(a) jest W...........

(pieczg¢ zaktadu pracy i podpis)

Pan(i) zatrudniony(a) jest

(pieczg¢ zaktadu pracy i podpis)
Oswiadczenie Referatu Finansowego:

Data sptaty ostatniej pozyczki: .........c.cooviiiiiiiiiiiiin.
(Podpis 1 piecz¢¢ Gtownego Ksiegowego)
DECYZJA PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW

Przedstawiciele Pracownikow Funduszu Socjalnego na posiedzeniu w dniu ...................
rozpatrzyli wniosek uprawnionego pozytywnie/negatywnie*

Przyznaje sie pozyczke z Funduszu zgodnie z wnioskiem w wysokosci
.............................. zt.

Podpisy Przedstawicieli Pracownikow

Podpis Wojta
PPN
2
R

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 10 do Regulaminu ZFSS

Umowa nr............
w sprawie pozyczki

Zawarta wdniu ... pomigdzy Urzgdem Gminy Rogdzno, zwanym dalej

»Zaktadem Pracy”, w imieniu ktorego dziata Wojt Gminy - ...,

aPanem/Panig ...................oc 7 11 o TR , nr

PESEL ..., , zwanym/zwang dalej ,,Pozyczkobiorca” nastepujacej tresci:

§1.

Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 800 ze zmian.), oraz Zarzadzenia nr ....... Wojta Gminy Rogozno
zdnia ............ w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Rogo6zno, w uzgodnieniu z Przedstawicielami Pracownikow Funduszu
Socjalnego zostat Pan/i przyznana pozyczka w wysokosci ................ zt (stownie:.................. )

z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe zgodnie z § 7 ust. 9 Regulaminu.
Pozyczka nie jest oprocentowana.
§ 2. Przyznana pozyczka podlega sptacie w cato$ci przez okres ........ miesi¢ecy. Splata pozyczki

nastepuje od dnia ............. dodnia............... w réwnych ratach po ......... kazda.

§ 3. 1. Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad Pracy do potracania naleznych rat pozyczki zgodnie z
§ 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace¢ i innych naleznos$ci z tytutu
zatrudnienia. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace iinne $wiadczenia zwigzane
zpracag sa niewystarczajace do pokrycia kwoty rat, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do

samodzielnej sptaty pozyczki do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

2. Pozyczkobiorca bedacy emerytem lub rencistg jest zobowigzany do comiesi¢cznej wplaty
ustalonej w § 2 wysokosci raty na rachunek bankowy Zaktadu Pracy w Banku Spoétdzielczym Lasin

nr 13 9500 0008 0000 0097 2000 0016 w terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca.

§ 4. 1. Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania

stosunku pracy z winy pracownika.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez pracownika lub pracodawce za
wypowiedzeniem, pracownik moze ubiega¢ si¢ o zgode na sptacanie pozyczki co miesigc

w terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca.

3. W razie przej$cia pozyczkobiorcy na emeryture lub rente sptata pozyczki nastepowac bedzie

W sposob okreslony w § 3 ust. 2.
4. W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki podlega umorzeniu.

§ 5. Sptata pozyczki zabezpieczona zostaje porgczeniem dwoch porgczycieli. Poreczenie

dokonane zostato na egzemplarzach niniejszej umowy.
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W razie niesptacenia pozyczki przez Pozyczkobiorcg, naleznoSci potragcane beda
z wynagrodzen porgczycieli, na co nizej wymienione osoby wyrazaja zgode.

§ 6. Zmiana warunkow okre$lonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowag maja zastosowanie przepisy kodeksy
cywilnego.

§ 8. Umowa niniejsza sporzadzona zostata w trzej jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego

jeden egzemplarz otrzymuje Pozyczkobiorca, dwa egzemplarze otrzymuje Zaktad Pracy.

Poreczyciele:
L.Pan/i ..o

( podpis Wojta Gminy)
(czytelny podpis porgczyciela)
2.Pan/i L

(czytelny podpis poreczyciela)
Umowe sporzadzit(a): ...............coeene
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