ZARZADZENIE NR 49/2017
WOJTA GMINY ROGOZNO

z dnia 23 maja 2017 r.

zmieniajace Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urz¢du Gminy Rogdézno

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z2016r. poz. 902) irozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2014r. poz. 1786)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Rogdzno stanowigcym
zalacznik do zarzadzenia Nr 15/2009 r. Wojta Gminy Rogdzno z dnia 11 maja 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Rogézno wprowadza si¢

nastgpujace zmiany:

1. Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku

do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od dnia 1 maja 2017 roku.
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Zatagcznik do Zarzadzenia Nr 49/2017
Wojta Gminy Rogdzno
z dnia 23 maja 2017 r.

Tabela maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych
I 1 600
I 1700
I 1 800
v 2 000
A% 2100
VI 2200

Vil 2300
VI 2 400
IX 2 500
X 2700
X1 2900
Xl 3100
X1 3300
X1V 3500
XV 3700
XVI 3900
XVII 4300
XVIII 4700
XIX 4 800
XX 5200
XXI 5600
XXII 6 000
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