
ZARZĄDZENIE NR 37/2017
WÓJTA GMINY ROGÓŹNO

z dnia 14 kwietnia 2017 r.

w sprawie zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej kierownikowi Gminnego Ośrodka 
Zdrowia w Rogóźnie  oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących 
niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099) zarządzam, co następuje:

§ 1. 1. Organem właściwym do przyznania nagrody rocznej jest Wójt Gminy Rogóźno  na 

wniosek Rady Społecznej Gminnego Ośrodka Zdrowia w Rogóźnie złożony w terminie do dnia 

30 czerwca,  po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego zakładu za dany rok obrotowy.

§ 2. 1. Nagroda roczna może być przyznana kierownikowi Gminnego Ośrodka Zdrowia, który 

spełnił następujące warunki:

1) pełnił funkcję lub zajmował stanowisko przez cały rok obrotowy;

2) nie został ukarany za naruszenie dyscypliny finansów publicznych;

3) nie naruszył swoich obowiązków pracowniczych w sposób powodujący wymierzenie kary 

upomnienia, nagany, kary pieniężnej;

4) nie rozwiązano z nim stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z jego winy;

5) kierowany przez niego zakład uzyskał dodatni wynik finansowy;

6) zakład terminowo realizował zobowiązania o charakterze publicznoprawnym,

7) zakład zrealizował zadania wynikające z planu finansowego, jakości i dostępności świadczeń.

2. Nagroda roczna nie może być przyznana, jeżeli kierownik zakładu nie wykonywał swoich 

obowiązków dłużej niż 3 miesiące w roku obrotowym, bez względu na przyczynę nie wykonywania 

obowiązków.

§ 3. 1. Wysokość nagrody rocznej nie może przekroczyć trzykrotności przeciętnego 

wynagrodzenia kierownika Gminnego Ośrodka Zdrowia  w Rogóźnie w roku poprzedzającym 

przyznanie nagrody.

2. Nagroda roczna jest wypłacana z własnych środków finansowych Gminnego Ośrodka 

Zdrowia w Rogóźnie.

3. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

§ 4. 1. Wzór wniosku Rady Społecznej o przyznanie nagrody stanowi załącznik nr 1 do 

niniejszego zarządzenia.

2. Załącznikami do wniosku są w szczególności:

1) uchwała Rady Społecznej  w sprawie przyznania nagrody;
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2) oświadczenie o terminowej regulacji przez zakład zobowiązań o charakterze 

publicznoprawnym.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Załącznik do Zarządzenia Nr 37/2017
Wójta Gminy Rogóźno z dnia 14 kwietnia 2017 r.

Wniosek o przyznanie nagrody rocznej

Rogóźno, dnia.................................................

-------------------------------------------------

--------------------------------------------------

(Wnioskodawca )

Wójt Gminy Rogóźno

1. Imię i nazwisko kierownika Gminnego Ośrodka Zdrowia w Rogóźnie : 

............................................................................................................................................................

2. Data objęcia stanowiska: 

.............................................................................................................................................................

3. Proponowana wysokość nagrody wraz z jej uzasadnieniem: 

.........................................................

........................................................................................................................................................
........

........................................................................................................................................................
........

4. Informacja o wpływie nagrody na sytuację finansową 

zakładu.......................................................

........................................................................................................................................................
......

........................................................................................................................................................
........

4. Załączniki do wniosku:

1) sprawozdanie finansowe zakładu  za rok, za który przyznawana ma być nagroda;

2) oświadczenie o terminowym regulowaniu przez jednostkę organizacyjną zobowiązań 

publicznoprawnych;

3) oświadczenie o karach za naruszenie dyscypliny finansów publicznych.

Podpisy członków Rady Społecznej :

1. ..............................................................

2. ..............................................................
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4. ...............................................................

5. ...............................................................

6. ................................................................

7. ................................................................
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