Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko pracy - Referent ds. obronnych i
dodatkow mieszkaniowych.

OR. 2110.1.2017 Rogoézno, dnia 09.03.2017r.

Urzad Gminy Rogo6zno
86-318 Rogozno

Wojt Gminy Rogozno
oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze
Referenta d/s obronnych i dodatkow mieszkaniowych w
Referacie Organizacyjnym

I. Wymagania niezbedne okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902):
- posiadanie obywatelstwa polskiego,
- petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzystanie z petni praw publicznych,
- wyksztatcenie wyzsze — preferowany kierunek bezpieczenstwo wewngtrzne,
lub $rednie preferowane bezpieczenstwo publiczne z minimalnym 2 letnim stazem pracy,
- stan zdrowia umozliwiajacy prac¢ na w/w stanowisku,
- nieposzlakowana opinia,
- niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

II. Wymagania dodatkowe:
- bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera,
- posiadanie prawo jazdy kat. B,
- Znajomos
przepisow nizej wymienionych ustaw, zarzadzen:
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- ustawy o pracownikach samorzagdowych,
- ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskie;j,
- ustawy o dodatkach mieszkaniowych,
- ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
- zarzadzen 1 wytycznych z zakresu zarzadzania kryzysowego,
- ustawy o informacjach niejawnych,
- ustawy o dostepie do informacji publiczne;,
- Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
- ustawy o ochronie danych osobowych.
- wysoka kultura osobista,
- odpornos$¢ na stres,
- umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,
- znajomos¢ struktury organizacyjnej urzedu,
- kreatywno$¢, samodzielno$¢, inicjatywa,
- dyspozycyjnos¢,



- zdolno$¢ podejmowania decyzji.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Prowadzenie spraw okreslonych ustawg o powszechnym obowigzku obrony

Rzeczypospolitej Polskiej:

a) wykonywanie zadan gminy okreslonych w/w ustawie w tym rOwniez organizowanie ich
wykonania przez jednostki organizacyjne gminy,

b) wspotpraca z organami wojskowymi,

¢) udziat w przygotowaniu rejestracji i kwalifikacji wojskowej,

d) naktadanie obowigzku §wiadczen osobistych i rzeczowych,

e) reklamowanie od obowigzku pelienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji 1 w czasie wojny,

f) prowadzenie kancelarii do wytwarzania materiatdéw niejawnych,

g) prowadzenie zadan zabezpieczenia sit zbrojnych w zakresie HNS (zabezpieczenia
logistyczne),

h) obstuga i prowadzenie magazynku OC,

1) organizacja szkolen w zakresie obronnosci.

2. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dodatkach mieszkaniowych i energetycznych:

a) prognozowanie wydatkéw w roku,

b) przyjmowanie i rejestracja wnioskow,

¢) naliczanie wysoko$ci dodatku mieszkaniowego 1 energetycznego,

d) wydawanie decyzji,

e) sporzadzanie sprawozdan i wykonywanie zestawien miesi¢cznych dokonywanych wyptat 1
wplat.

3. Realizacja zadan w ramach nieetatowego pelnomocnika wojta d/s rozwigzywania
problemow alkoholowych w ramach ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1
przeciwdziataniu alkoholizmowi:

a) zwigkszanie dostepnosci terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od
alkoholu i narkomanii,

b) udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe 1 narkomanii pomocy
psychospotecznej i prawnej,

c¢) prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej w szczegdlnosci dla
dzieci 1 mlodziezy,

d) wspieranie dzialalno$ci instytucji, stowarzyszen i 0osob fizycznych stuzacej rozwigzywaniu
probleméw alkoholowych i narkomantii,

e) przygotowanie rocznych gminnych programow profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych Iacznie z preliminarzem budzetowym we wspolpracy z Gminng Komisja
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz projektu Uchwaly Rady Gminy i
przekazanie Radzie pod obrady,

f) wspotdziatanie ze stacjonarnymi zaktadami lecznictwa odwykowego i domami pomocy
spotecznej w zakresie pomocy osobom zobowigzanych do poddania si¢ leczeniu
odwykowemu,

g) kontrola przestrzegania zasad 1 warunkow korzystania z zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych z uwzglednieniem zapisu ustawy jak wyzej i o swobodzie dziatalnosci



gospodarczej.

4. Realizacja zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego:

a) wspotpraca z Wydziatem Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego Urzedu
Wojewodzkiego w Bydgoszczy w zakresie aktualizacji baz danych z zakresu HNS,

b) realizacja zadan z zakresu zagrozen powodziowych na terenie gminy oraz wspotpraca w
tym zakresie z WB 1 ZK w Bydgoszczy, Starostwem Powiatowym w Grudziadzu,
sgsiednimi gminami i innymi instytucjami,

¢) realizacja innych zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego w tym zagrozen dla ludnosci,
zdarzen losowych, klesk zywiolowych itp.,

d) przejmowanie z zewnatrz informacji zwigzanych z w/w zadaniami, przekazywanie tych
informacji zainteresowanym instytucjom i osobom w tym mieszkancom gminy,

e) przekazywanie meldunkow 1 informacji Starostwu Powiatowemu 1 WB 1 ZK w Bydgoszczy
0 sytuacji na terenie gminy oraz ewentualnych podjetych dziataniach.

5. Pelienie zastepstwa w przypadku nieobecnos$ci pracownika obstugujacego stanowisko d/s
obstugi kancelaryjne;.

6. Wykonywanie innych polecen przetozonych.

IV. Informacje o warunkach pracy:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg.

2. Praca w wymiarze 0,8 etatu.

3. Praca biurowa z obstugg programow komputerowych.
4. Praca jednozmianowa.

V. Wymagane dokumenty:

. List motywacyjny.

. Zyciorys /CV/ z podaniem numeru telefonu.

. Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy /§wiadectwa pracy,

zaswiadczenia/.

5. Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie /dyplom lub za§wiadczenie o
stanie odbytych studiow/.

6. Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach.

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

8. Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych.

Kserokopie dokumentow aplikacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 5 ppkt. 4,5,6 —

powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.

AW~

VI. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone
klauzulg:

"Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o

ochronie danych osobowych / Dz. U. z 2016r. poz. 922 / oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych / Dz. U. z 2016r. poz. 902/."



VII. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ do dnia 20.03.2017r. w sekretariacie
Urzedu Gminy Rogézno (pokoéj Nr 9 1 pigtro), w godzinach: poniedzialki, $Srody, czwartki,
piatki od 7,00 do 14,45; wtorki od 7,00 do 16,00, lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy
Rogo6zno; 86-318 Rogdzno, w zaklejonej kopercie z dopiskiem : "Dotyczy naboru na
stanowisko Podinspektora d/s obronnych i dodatkow mieszkaniowych”

Aplikacje, ktore wplyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

VIII. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

IX. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Rogdézno /www.bip.rogozno.ug.gov.pl/ oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy Rogdzno, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych /Dz. U. z 2016 r. poz. 902/.

X. Inne informacje:

1. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

2. Zgodnie z art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jezeli w jednostce wskaznik
zatrudnienia osOb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na
stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie osob, o ktorych mowa w ust. 1.


http://www.bip.rogozno.ug.gov.pl/

