ZARZADZENIE NR 75/2016
WOJTA GMINY ROGOZNO

z dnia 19 pazdziernika 2016 .
w sprawie wprowadzenia regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracownikow

Urzedu Gminy Rogdzno

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. 22014 r. poz. 1202 z p6zn. zm.)zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin przeprowadzenia okresowej oceny pracownikow Urzedu

Gminy Rog6zno w brzmieniu stanowigcym zatacznik od niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 27/2009 Wojta Gminy Rogézno z dnia 18 czerwca 2009 r. w

sprawie przyjecia regulaminu okresowych ocen pracownikéw Urzedu Gminy Rogo6zno.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 75/2016

Woéjta Gminy Rogozno z dnia

19 pazdziernika 2016 r.
REGULAMIN OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKOW

§ 1. 1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urz¢dniczych podlegaja okresowym ocenom na zasadach okre§lonych w ustawie z

dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz w niniejszym regulaminie.

2. Okresowe] oceny nie przeprowadza si¢ w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach urzedniczych krécej niz 6 miesigcy.
§ 2. Okresowej oceny dokonuje bezposredni przetozony pracownika.
§ 3. 1. Okresowa ocena pracownikéw dokonywana jest raz na dwa lata , z zastrzezeniem § 4.

2. Okresowa ocena przeprowadzana jest w terminie do dnia 30 pazdziernika po uptywie dwoéch

lat od poprzedniej oceny.
3. Termin przeprowadzenia oceny moze ulec zmianie w przypadku:
1) usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika uniemozliwiajacej przeprowadzenie oceny;

2) istotnej zmiany zakresu obowigzkow pracownika lub zmiany zajmowanego przez niego

stanowiska.
4. W przypadkach , o ktérych mowa:

1) w ustepie 3 pkt.l1 - ocena sporzadzana jest w terminie jednego miesigca od dnia powrotu

pracownika do pracy;
2) w ustepie 3 pkt. 2- ocena sporzadzana jest przed zmiana zakresu obowigzkow lub stanowiska.

5.Nowy termin sporzadzenia oceny wyznacza bezposredni przetozony, niezwlocznie

powiadamiajac o tym pracownika na pismie. Kopi¢ dotgcza do arkusza oceny.

§ 4. 1. W razie negatywnej oceny, pracownik poddawany jest ponownej ocenie nie pdzniej niz
przed uptywem sze$ciu miesiecy, jednak nie wczesniej niz po uptywie trzech miesigcy od dnia

zakonczenia poprzedniej oceny.

2. Termin przeprowadzenia oceny wyznacza bezposredni przetozony, niezwlocznie

powiadamiajgc o tym pracownika na pismie. Kopi¢ pisma dotgcza si¢ do arkusza oceny.

§ 5. 1. Ocena pracownikow dokonywana jest na podstawie o$Smiu kryteridw wspolnych dla
wszystkich pracownikow oraz czterech kryteriow fakultatywnych sposrod kryteriow przypisanych

do kategorii stanowisk, do ktérej nalezy zajmowane przez pracownika stanowisko.
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2. Kryteria fakultatywne wybrane przez bezposredniego przetozonego zatwierdza Wojt.

3. Kryteriami wspdlnymi dla wszystkich pracownikow sa:

Kryterium

Opis kryterium

1. Sumiennosé

Wykonywanie obowigzkoéw doktadnie, skrupulatnie i solidnie

2.Sprawnos¢

Dbato$¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych zadan,
umozliwiajagce uzyskiwanie wysokich efektow pracy. Wykonywanie
obowigzkow bez zbednej zwloki

3. Bezstronno$¢

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu dostepnych zrddet,
gwarantujace wiarygodnos$¢ przedstawionych danych , faktow i informacji.

Umiejetnosé sprawiedliwego traktowania wszystkich stron,
niefaworyzowania zadnej z nich
4.Umiejetnosé Znajomo$¢  przepisOw niezbednych do wilasciwego wykonywania
stosowania obowigzkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy. Umiejetnose
odpowiednich wyszukiwania  potrzebnych  przepisow. Umiejetnos¢  zastosowania
przepisow wihasciwych przepisow w zaleznosci od rodzaju sprawy. Rozpoznawanie

spraw, ktore wymagaja wspoétdziatania ze specjalistami z innych dziedzin.

5.Planowanie i
organizowanie

pracy

Planowanie i1 organizowanie pracy w celu wykonywania zadan. Precyzyjne
okreslanie celow, odpowiedzialno$ci oraz ram czasowych dziatania. Ustalanie
priorytetow dziatania, efektywne wykorzystywanie czasu, tworzenie
szczegotowych i mozliwych do realizacji plandéw krotko 1 dlugoterminowych.

6.Postawa etyczna

Wykonywanie obowiazkéw w sposdb uczciwy, niebudzacy podejrzen o
stronniczos$¢ 1 interesownosc.

7.Dochowanie
tajemnicy
ustawowo
chronionej

Postepowanie zgodnie z etyka zawodowa. Dbato$¢ o nieposzlakowang opinie.

8.Podnoszenie

Uczestniczenie w kursach , seminariach, szkoleniach oraz innych formach

umiejetnosci i zdobywania nowych umiejetnosci  zawodowych  przydatnych  do
kwalifikacji wykonywania obowigzkow stuzbowych.
zawodowych

4. Kategorie stanowisk oraz przypisane im kryteria 1 ich opis okre$laja zalaczniki nr 1 1 2 do

niniejszego regulaminu.

5. Celem oceny jest ulatwienie planowania rozwoju pracownika, podejmowania decyzji w

zakresie przeszeregowan pracownikow, tworzenia kadry rezerwowej oraz usprawnienie organizacji

pracy.

6. Ocena przebiega w dwoch etapach:

1) rozmowa z pracownikiem, w czasie ktorej omawiane jest wykonywanie obowigzkow przez

pracownika w ocenianym okresie, trudno$ci napotykane w czasie realizacji zadan oraz poziom

spetnienia wybranych kryteridéw oceny. Po zakonczeniu rozmowy oceniajacy zobowigzany jest

poinformowac¢ ocenianego o dalszym trybie procedury dokonywania okresowej oceny. Fakt

odbycia rozmowy odnotowuje si¢ w arkuszu oceny;

2) ocena pisemna, ktora obejmuje:
Id: 1BC9CFB1-3BC8-4717-BB2E-CC5D35C125A0. Podpisany

Strona 3




a) wpisanie do arkusza opinii dotyczacej wykonywania obowiazkéw przez ocenianego w

okresie, w ktorym podlegatl ocenie,

b) okreslenie poziomu wykonywania obowigzkdéw przez ocenianego ( bardzo dobry, dobry ,

zadowalajacy, niezadowalajacy),

¢) przyznanie oceny pozytywnej w przypadku okreslenia poziomu wykonywania obowigzkow
na ocen¢: bardzo dobry, dobry, zadowalajacy, albo negatywnej jesli pracownik uzyskat

poziom niezadowalajacy.

7. Oceny stuzg kompleksowej ocenie wynikOw pracy pracownikow, okreslenia poziomu

przydatnosci zawodowej na danym stanowisku oraz mozliwos$ci zawodowych pracownika.
§ 6. 1. Oceny pracownika dokonuje si¢ na pismie w arkuszu okresowej oceny pracownika.
2. Wzér arkusza oceny stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
3. Sporzadzenie oceny na piSmie polega w szczegdlnosci na:

1) okresleniu stopnia spetniania przez pracownika kryteridw, przy uwzglednieniu nastepujacych
stopni:
a) stopien bardzo dobry - przyznawany, jezeli pracownik zawsze spetnial dane kryterium,
niejednokrotnie w sposob przewyzszajacy oczekiwania,

b) stopien dobry-przyznawany, jezeli pracownik prawie zawsze speinial dane kryterium w

sposob odpowiadajacy oczekiwaniom,

c) stopien zadowalajacy - przyznawany, jezeli pracownik zazwyczaj spetniat dane kryterium w
sposob odpowiadajacy oczekiwaniom,;

2) uzasadnieniu oceny, w ktérym oceniajacy opisuje sposéb wykonywania przez pracownika
obowigzkow, zwracajac szczeg6lng uwage na spetnianie przez niego kryteridw, z ktorych byt
oceniany.

§ 7. Przed dokonaniem czynno$ci, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 bezposredni przetozony
przeprowadza z pracownikiem rozmowe, zwang dalej rozmowa oceniajaca. Termin rozmowy

oceniajacej wyznacza bezposredni przelozony informujac o nim pracownika , co najmniej na dwa

dni przed terminem rozmowy.

§ 8. 1. Pracownikowi przystuguje do przyznanej oceny odwotanie do Wojta Gminy, w terminie

siedmiu dni od daty otrzymania oceny.
2. Odwotanie powinno by¢ sporzadzone na pi$mie i powinno zawiera¢ uzasadnienie.
3. Odwotanie rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od dnia wniesienia.
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4. W przypadku uwzglednienia odwotania ocen¢ zmienia si¢ , albo dokonuje si¢ oceny po raz

drugi.

5. Jezeli pracownik uzyska negatywna oceng, kolejna ocena moze zostaé wyznaczona po

uptywie trzech miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej.

6. Uzyskanie ponownej negatywnej oceny powoduje rozwigzanie stosunku pracy z

pracownikiem z zachowaniem okresow wypowiedzenia.
§ 9. Arkusze oceny wiaczane sg do akt osobowych pracownika.
§ 10. 1. W stosunku do ocenianego pracownika obowigzuje jawnos¢ oceny.

2. Zabrania si¢ udzielania informacji o ocenie pracownika osobom nieupowaznionym.
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Zalacznik Nr 1 do regulaminu oceny pracownikéw samorzadowych
Kategorie stanowisk oraz przypisane im kryteria wspélne i ich opis

Kategorie stanowisk

Kryterium

Opis kryterium

Kierownicze stanowiska urzednicze
i stanowiska urzednicze

1. Sumiennos$é

Wykonywanie obowigzkow
doktadnie, skrupulatnie i solidnie

Kierownicze stanowiska urzednicze
i stanowiska urzednicze

2.Sprawnos¢

Dbatos¢ o szybkie, wydajne i
efektywne realizowanie
powierzonych zadan, umozliwiajace
uzyskiwanie wysokich efektow
pracy. Wykonywanie obowigzkow
bez zbednej zwloki

Kierownicze stanowiska urzednicze
i stanowiska urzednicze

3. Bezstronnosé

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji
przy wykorzystaniu dostgpnych
zrddel, gwarantujace wiarygodnosé
przedstawionych danych, faktow i
informacji. Umiej¢tnosc¢
sprawiedliwego traktowania
wszystkich stron, niefaworyzowania
zadnej z nich

Kierownicze stanowiska urzednicze
i stanowiska urzednicze

4.Umiejetno$¢ stosowania
odpowiednich przepisow

Znajomos¢ przepiséw niezbednych
do wlasciwego wykonywania
obowigzkow wynikajacych z opisu
stanowiska pracy. Umiejetno$é
wyszukiwania potrzebnych
przepisow. Umiejgtno$¢ zastosowania
wlasciwych przepisow w zaleznosci
od rodzaju sprawy. Rozpoznawanie
spraw, ktore wymagaja
wspotdziatania ze specjalistami z
innych dziedzin

Kierownicze stanowiska urzednicze
i stanowiska urzednicze

5.Planowanie i organizowanie pracy

Planowanie dziatan i organizowanie
pracy w celu wykonania zadan.
Precyzyjne okreslanie celow,
odpowiedzialno$ci oraz ram
czasowych dziatania. Ustalanie
priorytetow dzialania, efektywne
wykorzystanie czasu, tworzenie
szczegotowych 1 mozliwych do
realizacji planow krétko i
dlugoterminowych

Kierownicze stanowiska urzednicze
i stanowiska urzednicze

6. Postawa etyczna

Wykonywanie obowigzkéw w sposob
uczciwy i niebudzacy podejrzen o
stronniczo$¢ i interesownosé

Kierownicze stanowiska urzednicze
i stanowiska urzednicze

7. Dochowanie tajemnicy ustawowo
chronionej

Postgpowanie zgodnie z etyka
zawodowa. Dbato$¢ o
nieposzlakowang opinie.

Kierownicze stanowiska urzednicze
i stanowiska urzednicze

8. Podnoszenie umiej¢tnosci
kwalifikacji zawodowych

Uczestniczenie w kursach ,
seminariach, szkoleniach oraz innych
formach zdobywania nowych
umiejetnosci zawodowych
przydatnych do wykonywania
obowigzkow stuzbowych
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Zalacznik Nr 2 do regulaminu oceny pracownikéw samorzadowych
Kategorie stanowisk oraz przypisane im kryteria fakultatywne i ich opis

Kierownicze stanowiska urze¢dnicze, stanowiska urze¢dnicze

Lp. Kryterium Opis kryterium
1 Wiedza specjalistyczna Wiedza z konkretnej dziedziny, ktéra warunkuje odpowiedni poziom
merytoryczny realizowanych zadan
2 Umiejetnos¢ obstugi Odpowiedni stopien wiedzy i umiejetno$ci niezbedny do korzystania
urzadzen technicznych ze sprzetu komputerowego i urzadzen biurowych
3 Komunikacja werbalna Formutowanie wypowiedzi w sposob gwarantujacy ich zrozumienie
przez:

-wypowiadanie si¢ w sposob zwigzly, jasny i precyzyjny;

-dobieranie stylu, jezyka i tre$ci wypowiedzi odpowiednio do
stuchaczy;

udzielanie wyczerpujacych i rzeczowych odpowiedzi nawet na trudne
pytania, krytyke lub zaskakujace argumenty,

-wyrazanie pogladow w sposob przekonywujacy,

-postugiwanie si¢ pojgciami wlasciwymi dla rodzaju zatatwianych
spraw/wykonywanej pracy

4 Komunikacja pisemna Formutowanie wypowiedzi w sposob gwarantujacy zrozumienie przez:
-stosowanie przyjetych form prowadzenia korespondencji,
-przedstawianie zagadnien w sposob jasny i zwiezty,

-dobieranie odpowiedniego stylu, jezyka i tresci pism,

budowanie zdan poprawnych gramatycznie i logicznie

5 Komunikatywnos$¢ Umiejetno$¢ budowania kontaktu z inna osobg przez:
-okazywanie poszanowania drugiej stronie,

-prébe zrozumienia jej sytuacji,

-okazanie zainteresowania jej opiniami,

-umiejetno$¢ zainteresowania innych wlasnymi opiniami

6 Pozytywne podejscie do Zaspokajanie potrzeb obywatela przez:

obywatela -zrozumienie funkcji ustugowej swojego stanowiska pracy,
-okazywanie szacunku i shuzenie pomoca

-tworzenie przyjaznej atmosfery,

-umozliwienie obywatelowi przedstawienie wiasnych racji,

7 Umiejetnos¢ pracy w Realizacja zadan w zespole przez:
zespole -pomoc i doradzanie kolegom w razie potrzeby,
-zrozumienie celu i korzySci wynikajacych ze wspolnego realizowania
zadan,

-wspoltprace a nie rywalizacj¢ z pozostatymi cztonkami zespotu,
-zglaszanie konstruktywnych wnioskow usprawniajacych prace

zespotu,
-aktywne shuchanie innych, wzbudzanie zaufania
8 Zorientowanie na rezultaty | Osiaganie zaktadanych celow przez:
pracy -ustalanie priorytetow dzialania,

-identyfikowanie zadan krytycznych, szczeg6lnie trudnych, mogacych
mie¢ przetomowe znaczenie,
-okreslanie sposobow mierzenia postepu realizacji zadan,

9 Zarzadzanie informacjg Pozyskiwanie i przekazywanie informacji, ktore moga wptywac na
(dzielenie sie informacjami) | planowanie lub proces podejmowania decyzji przez:

-przekazywanie posiadanych informacji osobom, dla ktorych
informacje te beda stanowily istotna pomoc w realizowanych przez nie
zadaniach,

-uzgadnianie planowanych zmian osobami, dla ktérych maja one
istotne znaczenie

10 Zarzadzanie zasobami Odpowiednie do potrzeb rozmieszczenie 1 wykorzystanie zasobow
finansowych lub innych przez:

-okreslanie i pozyskiwanie zasobow,

-alokacje 1 wykorzystanie zasobow w sposéob efektywny pod wzgledem
czasu i kosztow,

-kontrolowanie zasobdéw wymaganych do efektywnego dziatania
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11 Zarzadzanie personelem Motywowanie pracownikow do osiggania wyzszej skutecznosci i
jakoSci pracy przez:

-zrozumiate thumaczenie zadan, okre$lanie odpowiedzialnos$ci za ich
realizacje, ustalanie realnych terminéw wykonania zadan, oraz
okreslenie oczekiwanego efektu dziatania

-rozpoznawanie mocnych i stabych stron pracownikow, wspieranie ich
rozwoju w celu poprawy jakosci pracy,

-okreslanie potrzeb szkoleniowo- rozwojowych,

-stymulowanie pracownikéw do rozwoju i podnoszenia kwalifikacji,
-dopasowanie indywidualnych oczekiwan pracownikdéw dotyczacych
wiasnego rozwoju do potrzeb urzedu

-wykorzystanie mozliwosci wynikajacych z systemu wynagrodzen oraz
motywujacej roli awansu w celu zachecania pracownikéw do
uzyskiwania jak najlepszych wynikow

12 Podejmowanie decyzji Umiejetno$é podejmowania decyzji w sposob bezstronny i obiektywny
przez:

-rozpoznawanie istoty problemu oraz okreslenie jego przyczyn,
-podejmowanie decyzji na podstawie sprawdzonych informacji,
rozwazanie skutkéw podejmowanych decyzji,

13 Radzenie sobie w Pokonywanie sytuacji kryzysowych oraz rozwigzywanie

sytuacjach kryzysowych skomplikowanych problemoéw przez:

- wezesne rozpoznawanie potencjalnych sytuacji kryzysowych,
-szybkie dzialanie majace na celu rozwigzanie kryzysu,
-dostosowywanie dziatania do zmieniajacych si¢ warunkow,
-wczesniejsze rozwazanie potencjalnych probleméw i zapobieganie ich
skutkom,

-informowanie wszystkich, ktorzy beda musieli zareagowac na kryzys,
-wyciaganie wnioskow z sytuacji kryzysowych tak, zeby mozna byto w
przysztosci unikngé podobnych sytuacji,

-skuteczne dzialanie (takze) w okresach przejsciowych lub
wprowadzania

14 Samodzielnosé Zdolnos¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji,
formutowania wnioskow i proponowania rozwigzan w celu wykonania
zleconego zadania

15 Inicjatywa -umiejetnosé 1 wola poszukiwania obszarow wymagajacych zmian i
informowanie o nich,

-inicjowanie dziatania i branie odpowiedzialnosci za nie,
-méwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstania

16 Myslenie strategiczne Tworzenie plandw, koncepcji realizowania celow w oparciu o
posiadane informacje przez:

-ocenianie i wycigganie wnioskow z posiadanych informacji,
-zauwazanie trendow i powigzan miedzy réznymi informacjami,
-tworzenie strategii lub kierunkéw dziatania,

-analizowanie okoliczno$ci i zagrozen

18 Umiejetnosci analityczne Umiejetne wycigganie wnioskow przez analizowanie 1 interpretowanie
danych przez:

-rozroznianie informacji istotnych od nieistotnych ,

-interpretowanie danych pochodzacych z dokumentéw, opracowan i
raportow,

-prezentowanie danych i wnioskéw z przeprowadzonej analizy w
Sposob przejrzysty i syntetyczny,

stosowanie odpowiednich narzedzi i technologii (wlacznie z
aplikacjami komputerowymi) w celu rozwigzania problemu

19 Zarzadzanie jakos$ci Nadzorowanie prowadzonych dziatan w celu uzyskania pozagdanych
realizowanych zadan efektéw przez sprawdzenie jakosci i postepu w realizacji dzialan,
zadan

Ocenianie wynikow pracy poszczeg6lnych pracownikow

Id: 1BC9CFB1-3BC8-4717-BB2E-CC5D35C125A0. Podpisany
Strona &



Zatacznik Nr 3 do regulaminu
oceny pracownikow
samorzagdowych

Arkusz oceny pracownika

(piecze¢ pracodawcy)

I. Dane dotyczace pracownika i poprzedniej oceny
L. IMiQ 1 NAZWISKO ..veeiiiiieiieceiee ettt et
2. KomoOrka organizacCyjNa.........cceeecueierieeerieeenieeesieeesireeesieeeesaeeeesseesseeessseesnsseeenns
3. StANOWISKO. c..eeieteeieetee et
4. Data zatrudnienia na stanowisku urzedniczym............ccccceeevvveeeiieeniieencieeeineeenns
5. Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowiskU.........cccceceeveevenieneenienecnennene
6. Dane dotyczace poprzedniej oceny:
1) OCENA/POZIOMN.....eeiiieniieeiieeiie ettt ettt ettt e et e e bt e seteeateesateenseessaeenseenseesnseensaesnseens
2) Data sporzgdzenia poOprzedni€] OCENY.........cevureerreeeireeeiieeeeireeeteeesseeenneessereeessneeenns
II. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na piSmie
A. Kryteria obowigzkowe
. Sprawnos¢
. Sumiennos¢
. Bezstronnos¢
. Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow
. Planowanie i organizowanie pracy

. Postawa etyczna

N N L R WN

. Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej
8. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

B. Kryteria do wyboru wybrane przez bezposredniego przetozonego

Sporzadzenie oceny na pismie NastapPl W dNIU .....c.eeeveerreerieecieenieereeriee e
Zatwierdzenie KryteriOw przez WoJta ......ccoovieiiiiiiiiiieeieeeeeeceee e

Zapoznalem si¢ z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie

(data i podpis pracownika)
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II1. Ocena pracownika

Adnotacja o odbyciu rozmowy z ocenianym pracownikiem

Oceniam wykonywanie obowigzkoéw przez:

Pana/Paniq .......c.coouieiiiiiieeiieee e ettt et eees
wokresie 0d ........oooevvviiiiiiiiil O
DA POZIOIMIIE. .......vevieeveeetetieeeteaeeteseesesees et eseesese e et easeseseseseaseseseeseseesesesseseseasesensesess !
1 PIZYZNAJE OCENC......eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ene e eae e eseeseeseneeseeaeanan 2
(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajacego)

Zapoznalem si¢ z oceng sporzadzong na pismie

(miejscowosc) (dzier’\, miesiac, rok) (podpis ocenianego pracownika)

1) Wstawi¢ bardzo dobry, dobry, zadowalajacy, niezadowalajacy

2) Wstawi¢ oceng pozytywna lub negatywna

Id: 1BC9CFB1-3BC8-4717-BB2E-CC5D35C125A0. Podpisany
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(imig¢ i nazwisko pracownika) (miejscowos¢, data)

(stanowisko)
Woijt
Gminy Rogo6zno
ODWOLANIE OD OCENY OKRESOWEJ
Niniejszym odwotuje si¢ od oceny okresowej z dnia .......cccceeceeveveienieniennnene. , dorgczonej mi w
dniu .o 1 WNOSZ¢ 0 jej Zmiang i przyznanie mMi OCENY .........ccceeecveerreereeerreenneenens
W dniu .....ccveeneen. doreczono mi arkusz oceny okresowej, zawierajagcy ocen¢ mojej pracy za
okres o d dnia........ccceeveeennnnne dodnia ......ccooeveirennnne Przyznana mi ocena jest negatywna. Z ta
ocena si¢ nie zgadzam z nastepujacych

(podpis pracownika)
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(pieczgé pracodawcy) (miejscowos¢, data)

Pan/Pani

(imi¢ i nazwisko pracownika)

POWIADOMIENIE O NOWYM TERMINIE OCENY

Na podstawie § 3 ust. 5 Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracownikow w Urzedzie

Gminy Rogoézno informuj¢ Pana/Panig, iz wyznaczony na dzi€fl ..........ccccceeeeeveennennen. termin
przeprowadzenia okresowej oceny zostaje przesunigty na  dzi€N..........cccceecieiiieiiiiiniennennn,
Przyczyng wyznaczenia NOWeEZ0 tEIMINU JESt.......cccuveerureerieeeiieeeiieeeitreesreeesreeesseeessseeensseesnnns

(podpis oceniajacego)
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