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ZARZADZENIE NR 88/2015
WOJTA GMINY ROGOZNO

z dnia 9 grudnia 2015 1.

w sprawie wprowadzenia kodeksu etyki pracownikow samorzadowych Urz¢edu Gminy Rogozno

Na podstawie art. 31 w zwiagzku z art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie
gminnym, oraz art. 7 pkt. 1 1 3 ustawy z dnia 18 grudnia 2008 r. o pracownikach samorzadowych,w
zwigzku z art. 68 ust. 2 pkt 5 i art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Kodeks Etyki pracownikéow samorzadowych Urzedu Gminy Rogo6zno

stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje¢ pracownikow Urzedu Gminy Rogdzno do zapoznania si¢ z uregulowaniami

zawartymi w kodeksie etyki i ich stosowanie.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 60/2012 W¢jta Gminy Rogdzno z dnia 21 grudnia 2012r. w

sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikow Urzedu Gminy Rogdzno.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 88/2015
Woéjta Gminy Rogdzno
z dnia 9 grudnia 2015 r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW URZEDU GMINY ROGOZNO

Majac na wzgledzie dazenie do ciaglego doskonalenia wykonywania zadan
publicznych i prawidlowego zaspokajania zbiorowych potrzeb mieszkancow ustanawia sie
zbior zasad dobrej praktyki administracyjnej bedacy Kodeksem Etyki Pracownikéw Urzedu
Gminy Rogoézno. Przestrzeganie wartosci opisanych w Kodeksie jest gwarancja wysokich
walorow moralnych osob zatrudnionych w Urzedzie Gminy Rogozno. Postepowanie zgodne z
kodeksowymi zasadami jest takze urzeczywistnieniem wizji uczciwej, otwartej, przyjaznej i

nowoczesnej administracji.

§ 1. Zasadami wyznaczajacymi wlasciwg postawe etyczng pracownikéw Urzedu Gminy Rogo6zno sa:

1. uczciwos$é i rzetelno$¢ — sumienne wykonywanie swoich obowigzkéw, dazenie do osiggnigcia
najlepszych rezultatéw swej pracy, wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych zadan, tworcze
podejmowanie zadan, nie uchylanie si¢ od trudnych rozstrzygnie¢ oraz odpowiedzialno$ci za swoje
postepowanie, wlasciwe korzystanie ze statusu urzednika,

2. kompetencja i profesjonalizm — dbanie o rozw6] wilasnej wiedzy, doswiadczenia 1 kultury
osobistej, poglebianie swoich kwalifikacji zawodowych, specjalizowanie si¢ w wyznaczonych zadaniach,
angazowanie si¢ w przedsiewziecia nie podwazajace wiarygodnosci i powagi urzednika,

3. odpowiedzialno$¢ — identyfikowanie si¢ z zadaniami, ktére si¢ wykonuje 1 celami do ktorych
zobowigzuje praca, wigzanie si¢ danym stowem i czynem, kreowanie postaw odpowiedzialnosci za
wspotpracownikéw i podwladnych oraz za powierzone mienie,

4. zyczliwo$¢ i uprzejmos¢ — wykonywanie obowigzkéw z szacunkiem dla innych, stuzenie radg i
pomoca, wyjasnianie, doradzanie, bycie dyskretnym i1 taktownym, utrwalanie przyjaznej atmosfery w
pracy, kierowanie si¢ wysoka kulturg osobista, propagowanie dobrych obyczajow, postepowanie
przyjazne i akceptowane przez otoczenie,

5. bezstronno$¢ i bezinteresowno$¢ — obiektywne wypelnianie obowigzkéw shuzbowych,
zachowanie wolne od podejrzen o stronniczo$¢ i interesownos$¢, powstrzymywanie si¢ od dziatan
arbitralnych mogacych mie¢ wplyw na zalatwianie sprawy, rowne traktowanie wszystkich o0sob,
kierowanie si¢ w pracy interesem wspdlnoty samorzadowej, nie przyjmowanie korzysci materialnych ani
osobistych, jawne i zrozumiate wykonywanie zadan wyznaczonych przez przetozonych,

6. neutralnos¢ polityczna i Swiatopogladowa — zachowywanie postawy apolitycznej i wolnej od
uprzedzen, nie uleganie presjom i naciskom, nie manifestowanie publiczne swoich przekonan i sympatii,
wykonywanie zadan bez wzgledu na wtasne poglady, zachowywanie czytelnych i przejrzystych relacji z
osobami petnigcymi funkcje publiczne,

7. praworzadno$¢ — dzialanie ze szczegodlng staranno$cia, wedlug najlepszej wiedzy, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, stosujac procedury zapisane w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego 1 miejscowego oraz wewnetrznych instrukcjach i zarzadzeniach ustanowionych przez
kierownictwo;
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8. godne zachowanie w pracy i poza nia — przestrzeganie zasad poprawnego zachowania,
uwzglednianie norm ogolnospotecznych, dbanie o pozytywny obraz Urzgdu, wlasnej pracy i osoby,
unikanie kontrowersji w zachowaniu i wygladzie, angazowanie si¢ w przedsiewzigcia kreujace korzystny
wizerunek pracownika Urzedu,

9.lojalnosé¢ i powsciagliwos¢ — gotowo$¢ do wykonywania polecen stuzbowych w  sposob
gwarantujacy poszanowanie prawa i ograniczajacy mozliwos¢ popeltniania pomylek, rozwazne, rozsadne
1 przemys$lane wypowiadanie si¢ na temat dziatalnosci Urzedu i1 pracy calej administracji publiczne;,
propagowanie opinii o zadaniach Urzedu Gminy Rogézno jako niezbgdnych dla prawidtowego
funkcjonowania gminy i jej mieszkancow,

10. aktywnos$¢ — tworcze realizowanie obowigzkow stuzbowych, dociekanie prawdy, interesowanie
si¢ trybem 1 sposobem zatatwiania spraw, w ktorych jest si¢ jedynie wspotuczestnikiem, wykonywanie
pracy z zaangazowaniem, dazenie do sprawnego prowadzenia postepowan, $wiadczenie stronom
niezbednej pomocy i rady.

§ 2.Pracownicy samorzadowi Urzedu Gminy Rogdézno za nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu
ponoszg odpowiedzialno$¢ przewidziang prawem za naruszenie zasad organizacji pracy.
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