WOIT GMINY
ROGOZNO ZARZADZENIE NR 52/2015

WOJTA GMINY ROGOZNO
Z DNIA 16 WRZESNIA 2015 ROKU

w sprawie okreslenia podstawowych parametréow oraz przygotowania
materiatéw planistycznych do opracowania projektu budzetu gminy Rogézno
na 2016 rok oraz wieloletniej prognozy finansowej

Na podstawie § 2 uchwaly nr XXXIlI/167/2010 Rady Gminy Rogozno z dnia 21 wrze$nia 2010 roku
Rady Gminy Rogdzno w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej Gminy Rogdzno

zarzzdzam, co nastepuje:

§1

Okreslam zatozenia do projektu budzetu Gminy Rogézno na 2016 rok oraz do wieloletniej prognozy

finansowe;j:

1) Wazrost dochodéw w 2016 roku do 1,7%, na lata 2017-2019 do 2,0% przewidywanego
wykonania dochodow w 2015 roku, w tym:

a)

b)

subwencja ogélna oraz poszczegoélne jej czesci ustalana jest w oparciu o informacje

przekazane przez Ministra Finanséw. Zatozenia do wieloletniej prognozy finansowej:
wzrost subwencji o 1,0% w stosunku do wykonania w roku poprzednim.
dotacje celowe — w tym:
% dotacje celowe z budzetu panstwa - planowane kwoty winny by¢ przyjete
w wysckosciach wynikajacych z zawiadomienia Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego o przyznanych dotacjach z budzetu panstwa oraz z zawiadomienia
Krajowego Biura Wyborczego;
% pozostate dotacje — planowane kwoty winny by¢ przyjete w wysokosciach
wynikajgcych z zawartych porozumien i umow.
Zatozenia do wieloletnie] prognozy finansowej. wzrost dotacji o 1,0% w stosunku do
wykonania w roku poprzednim
podatki i _opfaty lokalne - podatki i optaty lokalne winny byé ustalone zgodnie
z obowigzujgcg na 2015 rok ustawg o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
oraz aktami prawnymi towarzyszacymi fej regulacji z uwzglednieniem rozwigzan
w zakresie systemu podatkaw | ich skutkéw na wysokos¢ szacowanych dochoddw. Majac
na uwadze dotychczascwe decyzje Rady Gminy w zakresie zwiekszania stawek
podatkowych o wskaznik inflacji, zalozyé wptywy m.in. z
- podatku rolnego,

- podatku od nieruchomosci,



- pozostatych dochodow podatkowych,
w wysokosci tegorocznego wykonania tychze dochodow powiekszonego o planowany
wskaznik w wysokosci 1,7%. Zatozenia do wiglcletniej prognozy finansowej: wzrost
dochodéw podatkowych o 2,0% w stosunku do wykonania w roku poprzednim.

d) udzialy w podatku dochodowym od oséb fizycznych, dochody z podatku dochodowego od
0s6b prawnych — w 2016 r. przewiduje sie utrzymanie dochodéw na poziomie planowanej
kwoty dochoddw z roku 2015 Zalozenia do wieloletniej prognozy finansowej. wzrost
dochoddw w stosunku do przewidywanego wykonania w roku poprzednim o 1,0%.

e) pozostate dochody — w tym:

2,

< dochody z majgtku — planowane kwoty dochodéw z wymienionego zrédia winny
by¢ ustalone w wysokosci wynikajgce] z zawartych umoéw lub przewidywanych
umow dzierzawy, najmu oraz decyzji dotyczacych oplat z tytutu trwatego zarzadu
i wieczystego uzytkowania nieruchomosc. Wplywy ze sprzedazy skiadnikéw
majgtkowych winny by¢ ustalone w oparciu o posiadang wycene nieruchomosci
oraz zbednego majgtku ruchomego, a w przypadku braku wyceny na podstawie
wartosci przewidywanych. Zatozenia do wieloletniej prognozy finansowej: wzrost
dochodéw z majatku © 1,0% w stosunku do przewidywanego wykonania
dochoddw z roku poprzedniego;

% pozostate dochody realizowane przez jednostki budzetowe, instytucje kultury —
planowane kwoty winny by¢ ustalone na podstawie przewidywanego wykonania
za 2015 rok z uwzglednieniem wzrostu dochodéw o wskaznik inflacji w wysokosci
1,7%. Zatozenia do wieloletniej prognozy finansowej: wzrost dochodéw z majatku
o 20% w stosunku do przewidywanego wykonania dochodéw 2z roku
poprzedniego.

2) wzrost wydatkow w 2016 roku do 1,7%, w latach 2017 — 2018 do 2,0% przy zalozeniu, ze
podstawg planowania wydatkéw budzetowych na 2016 rok jest przewidywane wykonanie
wydatkéw w 2015 r. Nalezy ustali¢ indywidualny wzrost nastepujacych wydatkéw:

a) w odniesieniu do wynagrodzern osobowych kwotg bazowa jest miesieczna kwota

wynagrodzen osobowych wynikajacych ze stosunku pracy (dla pracownikéw o$wiaty —
wynagrodzenie za wrzesien 2015 r., dla pozostatych pracownikéw wynagrodzenie za
sierpien 2015 r.) pomnozona przez liczbe 12, powiekszona o jednorazowe ptatnosci
(nagrody jubileuszowe, odprawy itp.) oraz skutki finansowe planowanych zmian
organizacyjnych. Planowane podwyzki wynagrodzeri nalezy wykazaé oddzielnie.

Wynagrodzenia we wszystkich jednostkach organizacyjnych nalezy planowaé zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. W miare posiadanych érodkéw uwzglednié w planach
2% fundusz nagréd dla pracownikéw oswiaty oraz 3% dla pozostatych pracownikéow.
W przypadku wynagrodzen nauczycieli nalezy zalozy¢ wzrost wynagrodzen nominalnych
o 2%, natomiast przy ustalaniu wynagrodzenia pozostatych pracownikéw nalezy
uwzgledni¢ wzrost wynagrodzen o 3%. Zatozenia do wieloletniej prognozy finansowe;j:



b)

c)

e)

- wzrost wynagrodzen dia nauczycieli 0 2,0% w stosunku do przewidywanego wykonania
z roku poprzedniego, fundusz nagrod planuje sie w wysokosci 2,0% zaplanowanych
wydatkéw na wynagrodzenia. W wysoko$ci wynagrodzenia nalezy uwzgledni¢ nagrody
jubileuszowe, odprawy dla nauczycieli w zwigzku z Kartg Nauczyciela oraz
odprawy w zwigzku z przejsciem nauczycieli na emeryture lub rente.

- wzrost wynagrodzen pozostatych pracownikéw o 3,0% w stosunku do przewidywanego
wykonania z roku poprzedniego, fundusz nagrod planuje sie w wysokosci 3,0%
zaplanowanych wydatkéw na wynagrodzenia. W wysokosci wynagrodzenia nalezy
uwzgledni¢ srodki na wypfate odpraw dla pracownikow odchodzgcych na emeryture lub
rente oraz na wyptate nagrod jubileuszowych.

wydatki z tytutu dodatkowych wynagrodzen rocznych - planuje sie w wysokosci 8,5%

sumy wynagrodzenia przewidywanego do wykonania z 2014 r., o ktéorym mowa
w art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow sfery budzetowe] (Dz. U. z 2013 r., poz. 1144). Zalozenia do wieloletnigj
prognozy finansowej: do prognozowania wydatkow na kolejne lata przyjac 8,5%
wynagrodzen z roku bazowego (2016 lub kolejne, w zaleznosci od roku podlegajgcego
prognozowaniu).

(sktadki_na ubezpieczenie spofeczne - planuje sie w zaleznosci od przynaleznosci do

danej grupy zawodowej od 17,10% do 18,19% wynagrodzenia brutto. Do prognozowania
wydatkow na kolejne lata przyjac od 17,10% do 18,19% roku bazowego (2016 lub kolejne,
w zaleznosci od roku podlegajacego prognozowaniu);

skiadki na Fundusz Pracy - planuje sie w wysokosci 2,45% wynagrodzenia brutto. Do
prognozowania wydatkéw na kolejne lata przyjaé 2,45% roku bazowego (2016 Ilub
kolejne, w zaleznosci od roku podlegajgcego prognozowaniu) ;

odpisy na Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jednostki organizacyjne

z wytgczeniem jednostek oswiaty, planujg zgodnie z ustawg z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 111). Do planowania
wysokosci odpisu podstawowego przyjmuje sig 37,5% kwoty prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
(stan z 2012 r. 2.917,14 x 37,50%) wynoszgcego 1.093,93 zt. W odniesieniu do
pracownikéw oswiaty, odpis na fundusz $wiadczen socjalnych planuje si¢ zgodnie z art.
53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela kwota bazowa 2.717,59 z
x 110%) = 2.989,35 zi. Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dla emerytow
i rencistow 2.917,14 zt x 6,25% = 182,32 zt.

Za podstawe naliczenia odpisu na lata objete wieloletnig prognozg finansowa przyjac
stawki okreslone dla projektu budzetu powiekszone kazdorazowo o wskaznik inflacji
w wysokoéci 1,0%.

wydatki na zakup materiatéw | usfug — (wydatki rzeczowe) wynikajgce z zadan wiasnych

nalezy planowac¢ na podstawie przewidywanego wykonania za 2015 rok wediug stanu na

dzien 31 sierpnia 2015 r., powiekszonego o wskaznik wzrostu cen towarow i ustug



wynikajacy z prognozy tj. 1,7%. Warunkiem wzrostu wydatkéw rzeczowych jest mozliwosé
pokrycia zapotrzebowania na wynagrodzenia po zwyzce dochodéw o przyjety wskaznik.
Jezeii wystapitby brak srodkéw nalezy obnizy¢ wydatki do poziomu z roku 2015.

Propozycje planu na:

e Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych | ksigzek — nalezy sporzadzi¢ w formie
liczbowej z podziatem na:

- zakup pomocy naukowych | dydaktycznych
- zakup ksigzek.

s Zakup energii w formie liczbowej w rozbiciu na:

- optaty za dostawe energii elekirycznej,
- optaty za dostawe wody,

- optaty za dostawe gazu,

- optaty za dostawe oleju opatowego.

o Zakup ustug remontowych — w formie opisows] (nalezy wymieni¢ zapotrzebowanie na
wszystkie rodzaje ustug remontowych). Nalezy objac wydatki zwigzane z ustugami
obcymi o charakterze przemystowym, polegajgce gtéwnie na przywracaniu wartosci
uzytkowej wyrobéw przemystowych np. remonty maszyn, s$rodkéw transportu,
urzadzen i sprzetu a takze ustugi moniazowo-budowlane w zakresie remontéw
i konserwacji pomieszczen i budynkéw oraz ustugi w zakresie remontéw drég. Do
kazdego rodzaju remontu nalezy podac planowana wartos¢.

e Zakup ustug pozostatych — w formie liczbows].

e  Wydatki na podréze stuzbowe — w formie liczbowej,

e Pozostale wydatki — w formie liczbowej z podaniem wartosci dla poszczegodlnych
paragraféw kiasyfikacji budzetowe] zgodnie z zalgcznikiem dla poszczegoéinych
jednostek i referatow.

dotacje celowe - zaprojektowa¢ dotacje na poziomie uwzgledniajgcym potrzeby

mieszkancow w zakresie spraw wynikajgcych z ustaw oraz mozliwosci finansowych
budzetu, zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie z dnia
24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z pozn. zm.), a w przypadku zadan innych
niz okreslone w wymienione] ustawie, réwniez zgodnie z uchwatg Rady Gminy
okreslajgcg tryb postepowania o udzielenie z budzetu gminy dotacji podmiotom
niezaliczonym do sektora finanséw publicznych i niedziatajacym w celu osiggniecia zysku,
na wykonanie zadan publicznych innych niz okreslone w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie zwigzanych z realizacja zadan gminy, sposobu ich
rozliczania oraz sposobu kontroli wykonywania zleconych zadan. Biorgc pod uwage
mozliwosci finansowe Gminy Rogozno dotacje celowe na zadania przekazane do
realizacji przez podmioty niezaliczane do sektora finansowo publicznych i niedziatajace
w celu osiggniecia zysku nalezy zaplanowac na poziomie roku 2015.

Zalozenia do wieloletniej prognozy finansowej: za podstawe naliczenia przyja¢ kwoty
planowane w roku bazowym, powigkszone w kolejnych latach o wskaznik inflacji 1,0%.



1;

h) dotacje podmiotowe — dla samorzadowych instytucji kultury: Gminnej Biblioteki Publicznej

oraz Gminnego Osrodka Kultury — zaprojektowaé wzrost o wskaznik inflacji w wysokosci
1,7%. Jezeli po przygotowaniu pierwszej wersji projektu budzetu nastapi brak $rodkéw
nalezy obnizy¢ do poziomu z roku 2015. Zalozenia do wieloletniej prognozy finansowe;j:
za podstawe naliczenia przyja¢é kwoty planowane w roku bazowym, powigkszone
w Kkolejnych latach o wskaznik inflacji 2,0%.

i) w odniesieniu do inwestycji rozpoczynanych w 2016 roku nalezy uwzgledni¢ przede

wszystkim:

- znaczenie dla gminy, zasieg oddziatywania, wplyw na poprawe zycia mieszkancow,

- mozliwo$¢ pozyskania dodatkowych srodkow.

W wieloletniej prognozie finansowej nie bgdg uwzgledniane zadania, programy czy
projekty rozpoczynane po roku 2016, chyba ze juz zostaly zawarte umowy
o dofinansowanie z budzetu Unii Europejskiej lub z innych zrédet zewnetrznych.

Zadania, programu i projekty uwzglednione w zatgcznikach do projektu budzetu
i wieloletniej prognozy finansowej, powinny wykazywaé zgodnos¢ z wieloletnim
programem _inwestycyinym, ktéry zostat zatwierdzony przez Rade Gminy, nalezy

kontynuowaé zadania w nim ujete przy pomocy zrodet zewnetrznych i wewnetrznych.

§2

Dyrektorzy, kierownicy jednostek budzetowych, instytucji kultury, referatéw urzedu gminy
opracowujg projekty planéw finansowych.

2. Wskazniki okreslone w § 1 majg zastosowanie do wszystkich jednostek organizacyjnych gminy.

§3

Okres na jaki zostanie sporzadzona wieloletnia prognoza finansowa wyznaczy najdiuzej trwajace

przedsiewziecie na realizacje ktdrego przyjeto limit wydatkow.

§4

Zatozenia okreSlone w ninigjszym zarzadzeniu nie stanowig zamknietego katalogu | mogg byc

modyfikowane | uzupeiniane, w zakresie | formie okreslonegj przez Waéjta Gminy.

y

§5

W przypadku koniecznosci zwiekszenia kwoty planowanej na wydatki biezgce powyzej
wskaznikow okreslonych ninigjszym  zarzgdzeniem, nalezy przedstawi¢ szczegotowe
uzasadnienie wraz z kalkulacjg proponowanej kwoty.

W przypadku koniecznosci zwigkszenia kwoty planowanych dochodow powyzej wskaznikow
okreslonych niniejszym zarzadzeniem, nalezy przedstawi¢ szczegdtowe uzasadnienie wraz
z kalkulacjg proponowanego zwiekszenia.

W odniesieniu do wydatkéw inwestycyjnych nalezy okreslic w formie opisowej planowane efekty
rzeczowe oraz zrodta finansowania.



§6

Stan zatrudnienia w placowkach oswiatowych przyjac zgodnie z projektami organizacyjnymi szkét
zatwierdzonymi przez Kuratorium QOswiaty i Wéjta na rok szkolny 2015/2016.

a) uwzglednic zatrudnienie w ramach nadgodzin za zastepstwa nauczycieli bedacych na

zwolnieniu chorobowych oraz urlopach macierzyriskich,

b) uwzgledni¢ zatrudnienie pozostatych oséb bedacych na urlopach macierzynskich,

c) w przedszkolu zatrudnienie pozostawi¢ na poziomie roku 2015,

d) w oddziatach przedszkolnych zatrudnierie pozostawi¢ na poziomie roku 2015.
W dowozie ucznibw zabezpieczy¢ $rodki naz sprawowanie opieki nad  dzieémi
w trakcie dowozu w ramach umowy zlecenie zawartegj z dwiema osobami.
Stan zatrudnienia w Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne) nzalezy pozostawié na poziomie roku
2015.
Stan zatrudnienia w Urzedzie Gminy przyja¢ zgodnie ze schematem organizacyjnym Urzedu. Tak
jak w latach poprzednich wyréwnanie kosztéw obsiugi zadan zleconych do wysokosci
zaszeregowania pracownikow samorzgdowych nalezy uzupeini¢ ze srodkéw wiasnych budzetu.
Zatrudnienie w Gminnej Bibliotece Publicznej ustalane jest przez kierownictwo instytucji we
wiasnym zakresie biorgc pod uwage wysoko$¢ dotacji otrzymanej od organu zatozycielskiego.
Stan zatrudnienia w Gminnym Osrodku Kultury ustalany jest przez kierownictwo instytucji we
wiasnym zakresie biorac pod uwage wysoko$¢ dotacii otrzymanej od organu zatozycielskiego.
Stan zatrudnienia do obstugi Ochotniczych Strazy Pozarnych ustalié na poziomie 0,33 etatu
w jednostce OSP Szembruk, Rogézno, Rogézno Zamek. W OSP Szembruczek zabezpieczyé
srodki w ramach umowy zlecenie.
Do obstugi mienia komunalnego utrzyma¢ zespot remontowo-gospodarczy na poziomie roku 2015
tj. 3,5 etatu oraz zesp6t palaczy na poziomie 4 etatéw.
Majgc na uwadze wsparcie bezrobocia zapewnié:

- organizacje robét publicznych dla okoto 50 oséb na & m-ce,
- organizacje stazy zawodowych dla okoto 5 absolwentéw
W porozumieniu ze Starostwem Powiatowym oraz Urzedem Pracy.

§7

Finansowanie zadan o$wiatowych bedzie odbywalo sie w ramach otrzymanej czesci oswiatowej
subwenciji ogéinej z Ministerstwa oraz $rodkéw wiasnych samorzadu, o ile pozwoli na to wielko§é
dochodow wiasnych,
Finansowanie administracji i urzedu nadal bedzie odbywaio sie w dotychczasowym ukiadzie
w podziale na:
- zadania wiasne,
- zadania zlecone przez budzet panstwa.
W Gminnym osrodku Pomocy Spotecznej nalezy uwzgledni¢ w planach projektu budzetu miedzy
innymi:
- swiadczenia rodzinne,
- fundusz alimentacyjny,



- odptatnosc¢ za pobyt w domach pomocy spoteczne;j,
- pozostate.
Tak jak w latach poprzednich Swiadczenia z zakresu pomocy spotecznej zabezpieczyé
w ramach srodkow przyznanych z budzetu panstwa oraz ze $rodkow wiasnych budzetu gminy
w zaleznosci od posiadanych mozliwosci.
Zabezpieczy¢ Srodki na koszty obstugi dozywiania dzieci w szkotach. Czynnosci te |
wykonywane bedg w ramach umowy o prace zawartej z jedng osoba.
4. Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Rogéznie oraz Gminnej Biblioteki Publicznej
w Rogéznie przediozy opracowany projekt planu finansowego na 2016 rok na bazie przepiséw
o instytucjach kultury przy uwzglednieniu dotacji z gminy w wysokosci zaplanowanej na rok 2016. ‘
Wydatki finansowane z dotacji Gminy Rogézno nalezy zaplanowa¢ uwzgledniajac nastepujace
dane: ‘
- wydatki rzeczowe zaplanowac na poziomie roku 2015. Dopuszcza sie wzrost wydatkow
na media (energia elektryczna, gaz, woda itp.), ktére nalezy zwiekszyé o wskaznik inflacji
w wysokosci 1,7%,
- prognozowany wzrost wynagrodzen — przyjac¢ na poziomie nie wyzszym niz 3%,
- fundusz nagréd planuje sie w wysokosci nie wyzszej niz 3%,
- uwzgledni¢ wysoko$¢ nagréd jubileuszowych.
W przedstawionym planie finansowym Gminnego Os$rodka Kultury nalezy przedstawié
w formie opisowej i liczbowej przeznaczenie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ sportowo-
rekreacyjna.
5. Srodki finansowe do wykorzystania przez Rady Soteckie nalezy zabezpieczyé w formie funduszu
soteckiego.

§8

1. Woysokos¢ rezerwy ogodlnej w miare mozliwosci projektu budzetu na 2016 r. pozostawi¢ na
poziomie roku ubiegtego, ale nie wiecej niz 1% wydatkow budzetowych planowanych w 2016 r.

2. Zaplanowac¢ rezerwe celowg w 2016 r. na zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego
w wysokosci do 1% biezacych wydatkéw budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
pomniejszonych o wydatki inwestycyjne, wydatki na wynagrodzenia i pochodne oraz wydatki na
obstuge dtugu.

3. Na lata objete wieloletnig prognozg finansowg zaplanowac limity wydatkow na rezerwy ogdlne
i celowe w wysokosci okreslone] dla projektu budzetu na 2016 r.

§9

W przypadku zmiany wskaznikow makroekonomicznych Ilub mikroekonomicznych majgacych
zastosowanie w pracach nad przygotowaniem projektu budzetu Gminy Rogézno, zatozenia okreslone
niniejszym zarzgdzeniem mogg by¢ zmienione.



§10
Wprowadzam formularze majace zastoscwanie do opracowania materiatow planistycznych przez
jednostki organizacyjne Gminy oraz referaty Urzedu Gminy Rogdzno zgodnie z zatgcznikiem do
niniejszego zarzgdzenia.

§11
Ostateczny termin ztozenia materiatéw planistycznych uplywa z dniem 12 pazdziernika 2015 r.

§12
Nadzoér nad catoksztattem prac zwigzanych z przygotowaniem projekiu budzetu Gminy Rogdzno na

2016 rok oraz wieloletniej prognozy finansowej sprawuje Skarbnik Gminy.

§13
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOIT

mer ini. Hehryld Szpringtel




Zalgcznik nr 1
wOIT GMINY do zarzadzenia Wojta Gminy
ROGOZNO Rogozno nr 52/2015

z dnia 16 wrzednia 2015 r.

FORMULARZE MAJACE ZASTOSOWANIE DO OPRACOWANIA MATERIALOW
PLANISTYCZNYCH PRZEZ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE GMINY ORAZ
REFERATY URZEDU GMINY ROGOZNO

Symbol formularza Nazwa formularza

PF-0s plan finansowy dochodow i wydatkow oswiatowych jednostek budzetowych

PF-JB plan finansowy dochodow i wydatkéw pozostatych jednostek budzetowych

PF-IK plan finansowy instytucji kultury

AW-0s% skutki finansowe uzyskania wyzszego stopnia awansu zawodowego nauczycieli
zgodnie z ustawa — Karta Nauczyciela

P-INW zadania inwestycyjne

P-UL utracone przez Gmine dochody z tytutu ulg w podatkach lesnym, rolnym od
nieruchomosci

D-JSFP dotacje dla podmiotdw sektora finansow publicznych

D-JP dotacje dla podmiotéw spoza sektora finanséw publicznych

P-POR zadania realizowane w drodze porozumien

P-Gops zasitki z pomocy spotecznej, swiadczenia rodzinne oraz swiadczenia
z funduszu alimentacyjnego

WPF-J zatozenia do wieloletniej prognozy finansowej — druk dla jednostek

_ budzetowych

WPF zatozenia do wieloletniej prognozy finansowej — druk dla j.s.t

WPF-P | wykaz przedsiewzig¢ do wieloletniej prognozy finansowej
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