REGULAMIN
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Gminnego Osrodka

Zdrowia w Rogobznie

§1

1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Kierownika Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Gminnego Os$rodka Zdrowia w Rogéznie przeprowadza
Komisja Konkursowa w sktadzie:

1) Anna Pulkowska - przewodniczaca

2) Janina Hoffmann - czlonek

3) Sylwia Mazurek - cztonek

4) Justyna Wisniewska - Chomicz - czionek
5) Ryszarda Lipowski - czlonek

6) Urszula Heberlein - czlonek

zwana dalej ,Komisjq".

2. Komisja prowadzi prace jezeli w jej posiedzeniu biorg udziat co najmniej 4 osoby
powotane do jej sktadu, w tym przewodniczgcy komisji.

3. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, z wytaczeniem rozstrzygniecia
dotyczacego wybrania przez komisjg kandydata, ktére dokonywane jest w giosowaniu
tajnym.

4. Z podjetych czynnosci komisja sporzadza protokét, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie
komisji obecni na posiedzeniu.

5. Protokdt udostepnia si¢ do wgladu kandydatom biorgcym udziat w konkursie, na ich
zadanie.

§2
1. Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w ramach co najmniej dwaéch

posiedzen. Przewodniczacy Komisji powiadamia pisemnie cztonkéw komisji o terminie
posiedzenia komisji, co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

2. Przewidywany termin rozpatrzenia kandydatur Komisja okresla w ogtoszeniu o konkursie.
3. Termin posiedzenia komisji, na ktérym zostang przeprowadzone rozmowy z kandydatami
wyznacza przewodniczacy komisji po dokonaniu czynnosci, o ktérej mowa w § 4 ust. 5

Regulaminu.
4. W posiedzeniach komisji poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.
§3
Kandydaci, ktorzy ztozyli dokumenty w konkursie sa zawiadamiani pisemnie oraz

telefonicznie lub poczta elektroniczng o miejscu i terminie posiedzenia komisji, na ktérym
zostang przeprowadzone rozmowy z kandydatami.



§4

- Na posiedzeniu komisja otwiera koperty i ustala dane personalne kandydatow, ktérzy
zgiosili si¢ do konkursu. Nastgpnie kazda osoba wchodzaca w sktad komisji sktada w
formie pisemnej oswiadczenie, ze nie jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do
drugiego stopnia wigcznie, kandydata oraz nie pozostaje wobec kandydata w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze on budzié uzasadnione watpliwoséci co do
jego bezstronnosci (wzér oswiadczenia stanowi zatacznik do Regulaminu konkursu), ktére
dotacza sie do protokotu.

- Jezeli okaze sig, ze cztonek komisji pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym lub
faktycznym, o ktérym mowa w ust. 1, przewodniczacy komisji zawiadamia o tym fakcie
Przewodniczacego Rady Gminy.

- W razie zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 Rada Gminy powotuje inng
osobe w miejsce, co do ktérej zachodzi podstawa wylgczenia ze sktadu Komisji.

- Komisja w nowym sktadzie uznaje za wazne czynnosci dokonane przez komisje dziatajacg
w sktadzie poprzednim.

- Po stwierdzeniu kompletnosci dokumentéw Komisja uznaje, czy w postepowaniu
konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwdéch).

. Kandydaci, ktérzy nie ztozyli kompletnych dokumentéw lub nie speiniajg wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie, sg zawiadamiani o niedopuszczeniu ich do
dalszego postepowania pisemnie w terminie 14 dni od posiedzenia komisiji.

. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajgce w pierwszej
kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan, niezbednych do ustalenia przydatnosci na
stanowisko objete konkursem, a nastgpnie jej cztonkowie moga zadawaé pytania
dodatkowe.

. Po rozmowie z kandydatami komisja moze odbyé dyskusje we wiasnym gronie.
§5

. Komisja konkursowa wybiera kandydata na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka
Zdrowia Rogézno w drodze tajnego glosowania, bezwzgledna wigkszoscig glosow.

. Jezeli w glosowaniu, o ktérym mowa w ust. 1, kandydat nie zostanie wybrany,
przewodniczacy komisji zarzadza drugie glosowanie.

- Jezeli réwniez w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wybrany, przewodniczacy
zarzadza trzecie glosowanie.

. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ w sposob wskazany w ust.
11 moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusjg i rozmowa z kandydatem.

§6
. Kazdej osobie wchodzacej w skiad komisji przystuguje jeden gtos.
. Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania, ostemplowanych

pieczecig podmiotu ogtaszajgcego konkurs, zawierajacych zestaw nazwisk kandydatéw w
kolejnosci alfabetyczne;.



3. Gtosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i
skreslenie nazwisk pozostatych kandydatéw.

4. Glos jest niewazny w przypadku:

- pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata,
- braku skreslen.

5. Gloséw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone jest wazna i traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

§7

1. W razie odrzucenia przez komisje wszystkich kandydatur zgtoszonych do konkursu lub w
razie nie wytonienia kandydata, komisja uznaje, ze konkurs nie doprowadzit do wybrania
kandydata.

§8

1. O wyniku przeprowadzonego postepowania przewodniczacy komisji zawiadamia
niezwtocznie wybranego kandydata oraz Wéjta Gminy Rogézno.

2. Pozostali kandydaci bioracy udziat w konkursie zostana powiadomieni o jego wynikach w
terminie 14 dni od daty ostatniego posiedzenia komisji konkursowej.

Tekst regulaminu zostat przyjety na posiedzeniu komisji w dniu 12 maja 2015r.
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